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Khoa Điện – Điện tử
Giới thiệu
Bộ môn là đơn vị quản lý cơ bản nhất của trường cao đẳng và đại học đóng vai trò chủ yếu trong quản lý và điều hành hoạt động về học thuật, nghiên cứu khoa học, cơ sở vật chất và quản lý nhân lực thuộc bộ môn. Vì vậy xây dựng, củng cố, hoàn thiện dần từng bước về tổ chức, nội dung và phương thức hoạt động của bộ môn là một trong những nhiệm vụ quan trọng hàng đầu và quyết định chất lượng đào tạo của quá trình dạy – học.
Trong những năm qua, vấn đề tăng cường năng lực cho Trưởng bộ môn chưa có sự quan tâm thỏa đáng, chưa phát huy được vai trò quản lý của Trưởng bộ môn. Trước yêu cầu thực tiễn hiện nay, việc phát huy năng lực quản lý cho Trưởng bộ môn là vấn đề cấp thiết, là một trong những giải pháp có tính đột phá nâng cao chất lượng dạy - học.
1. Những tiêu chí thành lập bộ môn
Phát triển bộ môn nhằm mục tiêu biến bộ môn thành pháo đài về chuyên môn của Khoa. Đầu tiên là xác định cơ cấu bộ môn và bố trí nhân sự cho mỗi bộ môn trong mỗi khoa. Để triển khai bước đi đầu tiên này, có một số tiêu chí sau đây:
· Khoa đào tạo đa cấp, đa ngành nên lấy việc xây dựng bộ môn làm chuẩn.
· Cơ sở để xác định cơ cấu bộ môn là chương trình đào tạo của các chuyên ngành.
· Tùy theo đặc thù của nhiệm vụ chuyên môn mà mỗi bộ môn có thể quản lý một hoặc một nhóm môn học. Các môn do một bộ môn quản lý là những môn học có nội dung liên hệ chặt chẽ với nhau và có quan hệ logic của quá trình đào tạo.
· Mỗi môn học đều phải do một bộ môn chủ quản.
· Để đảm bảo chất lượng của hoạt động học thuật, không được phép bố trí 1 môn học chỉ do 1 giảng viên giảng dạy và mỗi giảng viên không bố trí dạy quá 3 môn. Trong trường hợp số lượng giờ giảng của 3 môn học đó chưa đủ khối lượng định mức hàng năm thì mới bố trí dạy thêm môn học khác. Nếu số giờ giảng đã đủ định mức nhưng vì lý do nào đó mà bộ môn vẫn bố trí cho giảng viên dạy thêm môn học khác thì phải được sự đồng ý của Trưởng khoa.
· Môn học chung: Những môn học có nội dung như nhau hoặc gần giống nhau trong chương trình của nhiều khoa khác nhau thì được coi là môn chung và chỉ do một bộ môn thuộc một khoa trong đó làm chủ quản. Những phần kiến thức đặc thù của mỗi chuyên ngành trong môn học chung đó sẽ được bộ môn chủ quản xây dựng theo yêu cầu của các khoa đưa ra. Theo đề nghị của phòng đào tạo và Hiệu trưởng sẽ quyết định bộ môn nào chủ quản môn học chung này.
· Môn Ngoại ngữ chuyên ngành: khoa Ngoại Ngữ chủ quản môn học này cho tất cả các khoa. Do sự xâm nhập rất sâu của ngoại ngữ vào trong các lĩnh vực chuyên môn, đồng thời do khoa Ngoại Ngữ chưa đủ điều kiện quản lý môn học này cho tất cả các đơn vị đào tạo, nên nhà trường có thể giao cho các đơn vị đào tạo chủ quản môn học này.
· Xưởng thực hành là nơi tập hợp một số giáo viên dạy thực hành nghề nên không được coi là một bộ môn như các bộ môn lý thuyết khác.
· Hội đồng tư vấn bộ môn: Tùy theo tình hình thực tế, Trưởng bộ môn có thể lập tờ trình đề nghị khoa và nhà trường thành lập Hội đồng tư vấn chuyên ngành với các thành viên ở ngoài bộ môn và ngoài trường để tư vấn cho Trưởng bộ môn các vấn đề liên quan đến hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ, nhằm gắn đào tạo, nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ của bộ môn với thực tiễn sản xuất và phục vụ nhu cầu xã hội. 
2. Tiêu chuẩn Trưởng bộ môn
· Trưởng bộ môn phải là người có học vị thạc sỹ trở lên đồng thời phải thực sự có năng lực chuyên môn, năng lực quản lý, có đạo đức tư cách tốt và được tập thể giảng viên trong bộ môn tín nhiệm. Trong điều kiện thực tế của nhà trường hiện nay, những khoa chưa có đủ thạc sỹ đảm nhiệm chức vụ này thì nhà trường bổ nhiệm những người có học vị kỹ sư nhưng có năng lực chuyên môn và năng lực quản lý đáp ứng được một số công việc cơ bản nhất của bộ môn tạm quyền chức vụ Trưởng bộ môn.
· Nhiệm kỳ của trưởng bộ môn là 5 năm và có thể được bổ nhiệm lại.
· Kiêm nhiệm chức vụ trưởng bộ môn:
· Các Trưởng, Phó khoa có học vị thạc sỹ trở lên có thể kiêm nhiệm chức Trưởng bộ môn nếu bộ môn mà những người đó sinh hoạt chưa có thạc sỹ hoặc có nhưng không đủ uy tín về chuyên môn hoặc đạo đức.
· Cán bộ quản lý các phòng, ban và thành viên của ban giám hiệu, nếu thuộc biên chế giảng viên thì phải được biên chế vào một bộ môn theo chuyên môn của họ để họ sinh hoạt bộ môn.  Nếu bộ môn của họ chưa có thạc sỹ trở hoặc có nhưng không đủ uy tín về chuyên môn hoặc đạo đức thì có thể nhà trường yêu cầu các cán bộ này kiêm nhiệm Trưởng bộ môn nếu công việc quản lý của họ còn cho phép họ kiêm nhiệm.
· Chế độ đãi ngộ cho những người được cử kiêm nhiệm chức vụ Trưởng bộ môn thực hiện theo quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường.
· Thuê đảm nhiệm chức vụ Trưởng bộ môn: Với những bộ môn chuyên ngành đặc biệt quan trọng như những bộ môn thuộc các ngành công nghệ, kinh tế mũi nhọn mà nhà trường đang chú trọng nghiên cứu để phát triển cả trong nghiên cứu khoa học và cả trong đào tạo, nếu chưa có người có năng lực tương xứng với yêu cầu của chức vụ trưởng bộ môn thì nhà trường có thể hợp đồng thuê người ngoài trường đảm nhiệm chức vụ trưởng bộ môn trong một giai đoạn nhất định. 
3. Quy định về sinh hoạt của bộ môn
· Bộ môn sinh hoạt định kỳ mỗi tháng ít nhất một lần. 
· Sinh hoạt đột xuất do Trưởng bộ môn triệu tập.
· Cán bộ quản lý các cấp được biên chế vào các bộ môn phải tham gia sinh hoạt bộ môn.
4. Nhiệm vụ của bộ môn
· Chịu trách nhiệm về nội dung, chất lượng, tiến độ giảng dạy, học tập của một hoặc một số môn học trong chương trình đào tạo, kế hoạch giảng dạy chung của trường, của khoa.
· Xây dựng và hoàn thiện nội dung môn học, biên soạn giáo trình, tài liệu tham khảo liên quan đến các môn học được Trưởng khoa và Hiệu trưởng nhà trường giao.
· Nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy, kiểm tra, đánh giá, tổ chức các hoạt động học thuật nhằm nâng cao chất lượng đào tạo.
· Nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ, thực hiện các dịch vụ khoa học và công nghệ theo kế hoạch của trường và khoa; Chủ động phối hợp với các cơ sở đào tạo, tổ chức khoa học và công nghệ, sản xuất kinh doanh, dịch vụ nhằm gắn đào tạo, nghiên cứu khoa học với hoạt động sản xuất và đời sống xã hội, bổ sung nguồn tài chính cho trường; Thực hiện dịch vụ xã hội và hợp tác quốc tế trong lĩnh vực chuyên môn của bộ môn.
· Xây dựng kế hoạch phát triển đội ngũ giảng viên, cán bộ khoa học của bộ môn; Tham gia đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ khoa học thuộc lĩnh vực chuyên môn.
· Tổ chức đánh giá công tác quản lý, hoạt động đào tạo, hoạt động khoa học và công nghệ của cá nhân, của bộ môn, của khoa và của trường theo yêu cầu của Hội đồng trường, Hiệu trưởng, Trưởng khoa.
· Quản lý cơ sở vật chất, thiết bị của bộ môn
5. Nhiệm vụ của Trưởng bộ môn
· Tổ chức xây dựng chương trình môn học (đề cương chi tiết môn học), tiêu chí đánh giá đầu ra của môn hoc; Đề cương bài tập lớn, đồ án môn học (tiểu luận) thuộc môn học, đồ án tốt nghiệp (khóa luận tốt nghiệp) của chuyên ngành đào tạo cùng với văn bản hướng dẫn thực hiện và đánh giá chúng.
· Tổ chức biên soạn ngân hàng câu hỏi ôn tập và ngân hàng đề thi cho các môn học thuộc bộ môn quản lý.
· Tổ chức biên soạn giáo trình và tài liệu tham khảo đã quy định trong chương trình môn học bao gồm: lập kế hoạch về thời gian, nhân lực, kinh phí và triển khai thực hiện các kế hoạch đó.
· Điều hành việc thực hiện kế hoạch giảng dạy của bộ môn: Giao khối lượng giảng dạy lý thuyết, hướng dẫn bài tập lớn, hướng dẫn thực tập tốt nghiệp, hướng dẫn đồ án môn học cùng với thời gian thực hiện ngay từ đầu học kỳ hoặc đầu năm học; Tổ chức triển khai thực hiện, kiểm tra, đánh giá việc thực hiện kế hoạch.
· Tổ chức thi và chấm thi học phần, chấm thi tốt nghiệp và chấm bảo vệ đồ án tốt nghiệp. 
· Tổ chức hoạt động nghiên cứu khoa học:
· Định hướng chiến lược nghiên cứu của bộ môn và xác định các mục tiêu chiến lược nghiên cứu.
· Tìm kiếm các mối quan hệ hợp tác nghiên cứu khoa học trong nước và quốc tế và tổ chức triển khai các chương trình hợp tác.
· Hàng năm tổ chức cho giảng viên và sinh viên đăng ký đề tài nghiên cứu khoa học; Tổ chức đánh giá, phản biện các bản đăng ký đề tài của giảng viên và sinh viên trước khi quyết định phê duyệt đề tài; Phân công giảng viên làm chủ nhiệm đề tài của sinh viên.
· Tổ chức cho các chủ nhiệm đề tài báo cáo định kỳ về tiến độ và kết quả nghiên cứu; Tổ chức phản biện và nghiệm thu các đề tài nghiên cứu ở bộ môn khi đề tài đã được hoàn thành.
· Tổ chức hội nghị khoa học cấp bộ môn tạo điều kiện cho giảng viên và sinh viên trình bày các báo cáo khoa học.
· Đề xuất với Trưởng khoa tổ chức hội thảo khoa học cấp khoa về các đề tài khoa học mà bộ môn nghiên cứu.
· Liên kết với các công ty, xí nghiệp tìm hiểu nhu cầu lao động; Đồng thời cùng với các công ty nghiên cứu sản xuất các sản phẩm theo yêu cầu của công ty.
· Bồi dưỡng giảng viên:
· Bồi dưỡng trợ giảng thông qua việc giao nhiệm vụ chuẩn bị giáo án, viết bài giảng, hướng dẫn bài tập lớn, đồ án môn học và phân công giảng viên, giảng viên chính kèm cặp, đánh giá trợ giảng.
· Bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn cho giảng viên thông qua việc giao nhiệm vụ tự nghiên cứu và báo cáo chuyên đề; Giao nhiệm vụ thực hiện đề tài nghiên cứu khoa học từ cấp bộ môn đến cấp nhà nước; Giao nhiệm vụ lập và triển khai dự án, phản biện dự án; Giao nhiệm vụ hướng dẫn luận văn tốt nghiệp; Tổ chức báo cáo định kỳ kết quả nghiên cứu, kết quả thực hiện dự án; Giao nhiệm vụ viết bài báo khoa học, tổ chức trình bày và phản biện tại bộ môn trước khi gửi bài đến tạp chí.
· Bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm cho giảng viên bằng cách bố trí cho giảng viên đi dự các lớp bồi dưỡng; Tổ chức dự và đánh giá giờ giảng theo định kỳ; Tổ chức hội giảng hàng năm của bộ môn và tổ chức thi giảng viên dạy giỏi.
· Bồi dưỡng nghiệp vụ giáo dục bằng cách tổ chức cho giảng viên dự các lớp bồi dưỡng về nghiệp vụ tư vấn học tập, bằng cách giao nhiệm vụ cố vấn học tập và đánh giá kết quả hoạt động tư vấn học tập trong các buổi sinh hoạt của tập thể giảng viên làm cố vấn.
· Hàng năm lên kế hoạch đưa giảng viên đi học cao học và làm nghiên cứu sinh trong và ngoài nước.
· Xây dựng và quản lý cơ sở vật chất của bộ môn
· Lập dự án phòng thí nghiệm, phòng thực hành của bộ môn đề nghị khoa và nhà trường mua sắm trang thiết bị cho bộ môn.
· Tổ chức cho bộ môn nghiên cứu thiết kế, chế tạo thiết bị thí nghiệm, đồ dùng dạy học và trang thiết bị thực hành.
· Lập kế hoạch và tổ chức khai thác các trang thiết bị.
· Lập quy trình và quy định sử dụng, vận hành, duy tu, bảo dưỡng các trang thiết bị thí nghiệm, thực hành; Kiểm tra, đánh giá việc thực hiện quy trình và các quy định này.
· Quy định việc sử dụng, bảo quản các trang bị và đồ dùng văn phòng.
· Tổ chức tủ sách của bộ môn.
· Quản lý nhân lực: Trưởng bộ môn chịu trách nhiệm trước Trưởng khoa về quản lý toàn diện nhân lực thuộc bộ môn.
· Quản lý khối lượng và chất lượng công việc chuyên môn giảng dạy, nghiên cứu khoa học và công tác cố vấn học tập.
· Quản lý về đạo đức, tư cách, ý thức trách nhiệm của người công dân, ý thức trách nhiệm của người giảng viên đối với sinh viên. 
Kết luận
Trưởng bộ môn là người trực tiếp điều hành các công việc cụ thể trong hoạt động dạy - học.Trong cùng một khoa, bộ môn này có các kết quả vượt trội hơn bộ môn kia trong việc quản lý, đào tạo và nghiên cứu khoa học. Điều đó cho thấy năng lực quản lý, điều hành của Trưởng bộ môn có vai trò cực kỳ quan trọng quyết định đến hiệu quả hoạt động của bộ môn, góp phần quan trọng đến chất lượng đào tạo của trường.Để tiếp tục thực hiện có hiệu quả mục tiêu chiến lược phát triển nhà trường, thì việc xây dựng và đặc biệt chú trọng vai trò của bộ môn là khâu đột phá trong đổi mới giáo dục và nâng cao chất lượng đào tạo.
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Phó trưởng khoa Điện – Điện tử
Giới Thiệu
Ngày nay với sự phát triển nhanh trong các ngành khoa học kỹ thuật, đặc biệt sự phát triển nhanh chóng Công nghệ thông tin làm cho số lượng tri thức con người cũng không ngừng tăng thêm, thì phương pháp dạy học truyền thống không thể đáp ứng được. Cho nên đối với giáo viên việc nghiên cứu sử dụng công nghệ thông tin đổi mới phương pháp dạy học là một nhu cầu cần thiết trong việc truyền thụ kiến thức.Hiện nay khoa Điện – Điện tử đang triển khai và áp dụng phương pháp mô phỏng trong dạy dạy học kỹ thuật.Bài viết xin chia sẻ hiệu quả phương pháp mô phỏng trong dạy học kỹ thuật.
1. Khái niệm
· Mô phỏng là thực nghiệm quan sát được và điều khiển được trên mô hình của đối tượng khảo sát. Phương pháp dạy học có sử dụng mô phỏng được gọi tắt là phương pháp mô phỏng. Với sự trợ giúp của máy tính và các phương tiện nghe nhìn khác, người ta dùng phương pháp mô phỏng để giúp học viên có thể quan sát được, tương tác được với nhiều đối tượng mà trong thực tế không nên hoặc không thể quan sát hay tương tác trực tiếp được (với những đối tượng quá to, quá bé, quá xa, điều kiện nguy hiểm, những quá trình diễn ra quá nhanh, quá chậm không thể quan sát được trong điều kiện thực của nó, …).
·  (
Cấu trúc phương pháp mô phỏng trong dạy học
)Phương pháp mô phỏng trong dạy học là phương pháp tiếp cận nhận thức thế giới thực thông qua mô hình tĩnh hoặc động. Bằng phương pháp mô phỏng, sinh viên không chỉ tiếp thu kiến thức một cách sâu sắc mà trong quá trình học họ còn có thể tìm ra cách tiếp cận vấn đề, con đường cách thức để đạt mục tiêu bài học. Đặc biệt sinh viên còn có thể tạo dựng và điều khiển tại chỗ các đối tượng theo ý muốn. Tìm tòi phát hiện một số quan niệm mới cũng như rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp. 
· Đặc điểm các môn chuyên ngành điện - điện tử chủ yếu tập trung tìm hiểu, phân tích, thiết kế mạch cùng với các phần thí nghiệm, thực hành trợ giúp nên các bài giảng trên lớp học thường lồng ghép rất nhiều hình vẽ mạch điện. Đối với phương pháp dạy truyền thống giáo viên phải dành nhiều thời gian vẽ hình, nhưng các hình vẽ này ở trạng thái tĩnh người học rất khó lĩnh hội được nội dung giáo viên cần truyền đạt . Do đó ưu điểm của phương pháp mô phỏng trong dạy học: 
+ Cung cấp cho sinh viên những kinh nghiệm cụ thể về đối tượng học tập theo kiểu trải nghiệm gián tiếp, từ đó sinh viên có những kinh nghiệm về tư duy, về hành vi, về ứng xử.
+ Sức mạnh sư phạm của mô phỏng thể hiện ở chỗ nó huy động tất cả khả năng xử lý thông tin của sinh viên, thông qua các giác quan được điều khiển thông qua bộ não. Do đó mô phỏng có khả năng cung cấp một kiến thức tổng hợp và sâu sắc hơn so với chỉ dùng các giáo trình in kèm theo hình ảnh thông thường. 
+ Mô phỏng được sử dụng để huấn luyện, cung cấp những kinh nghiệm gián tiếp trước khi sinh viên thực hành thực tế. Điều này được thực hiện đối với những công việc có thể gây nhiều nguy hiểm cho con người, ví dụ như việc đóng điện xung kích máy biến áp hay hòa điện máy phát điện đồng bộ. Với những công việc như thế, bằng các trải nghiệm gián tiếp tạo ra nhờ kỹ thuật mô phỏng. Nhờ thế, khi bước vào thực tế (như là một công nhân vận hành máy điện …) sinh viên đã thuần thục các qui trình, qui tắc cần làm để giảm thiểu tối đa rủi ro có thể gây ra cho con người và thiết bị. 
+ Mô phỏng kích thích sự say mê học tập của sinh viên, nghĩa là sinh viên có thể tự làm việc độc lập hoặc theo nhóm  theo suy nghĩ riêng của mình, để đạt yêu cầu giáo viên đề ra.
+ Thông qua mô phỏng giúp cho hoạt động giữa giáo viên và sinh viên tích cực hơn. Ví dụ, giáo viên mô phỏng về hoạt động của động cơ không đồng bộ ba pha, sau đó sinh viên có thể trình bày lại nguyên lý hoạt động của động cơ không đồng bộ ba pha.
2. Các mục tiêu cần đạt được
· Thông qua việc dạy học bằng mô phỏng giáo viên phải đảm bảo rằng sinh viên sẽ tiếp thu kiến thức một cách sâu sắc. So với các phương tiện dạy học truyền thống, mô phỏng trên máy tính biểu diễn các hiện tượng trong sự phối hợp với màu sắc âm thanh, lời giải thích, tạo sự cuốn hút sinh viên, kích thích hứng thú học tập, tạo cho sinh viên chú ý thực hiện hành động lĩnh hội khái niệm. Do đó hiệu quả bài giảng và chất lượng lĩnh hội kiến thức của sinh viên được nâng cao hơn. Giáo viên phải biết tạo cơ hội phát huy tư duy sáng tạo của sinh viên. Cụ thể thông qua các mô phỏng, giáo viên có thể rèn luyện cho sinh viên các thao tác tư duy: cách quan sát, khả năng mô tả và diễn đạt tư duy tạo điều kiện cho họ hình thành năng lực phân tích, so sánh, tổng hợp, khái quát hóa và trừu tượng hóa.
· Giáo viên phải thông qua bài giảng bằng mô phỏng để rèn luyện cho sinh viên kỹ năng thực hành. Cụ thể sinh viên có thể tự mình tiến hành mô phỏng với các phần mềm đơn giản kết hợp với các kiến thức tin học cơ sở để điều chỉnh tại chỗ quá trình mô phỏng theo ý muốn. Hơn nữa sinh viên còn được rèn luyện kỹ năng tư duy thuật toán, kỹ năng lập trình … tạo khả năng thích ứng với xã hội thông tin trong tương lai. 
· Giáo viên phải thông qua phương pháp dạy học bằng mô phỏng để rèn luyện cho sinh viên tính độc lập, tự chủ kiên trì, cần cù và chăm chỉ. Đặc điểm phương pháp mô phỏng là gây hứng thú cho sinh viên, làm cho sinh viên yêu thích môn học, tạo tiền đề cho việc định hướng nghề nghiệp.
3. Ứng dụng mô phỏng vào việc dạy và học
Mô phỏng có thể được sử dụng trong mọi tình huống giảng dạy và học tập:
· Giáo viên có thể dùng mô phỏng trong phần mở bài để đặt sinh viên trong tình huống có vấn đề, tạo trạng thái tâm lí sẵn sàng tham gia tích cực vào quá trình lĩnh hội kiến thức mới. 
· Giáo viên có thể từ mô phỏng để gợi mở phát triển những ý tưởng mới cho sinh viên. 
· Khi ứng dụng mô phỏng để giảng dạy, giáo viên không chỉ giúp sinh viên nắm kiến thức môn học mà còn phải tìm cách để sinh viên hiểu biết cả con đường đã dẫn đến kiến thức. Phương pháp này có tính trực quan cao, giúp sinh viên có thể quan sát những hình ảnh trừu tượng không thể trực tiếp tri giác được. 
· Tương ứng với mỗi bài học, giáo viên chọn phương pháp mô phỏng thích hợp (hình học, động hình học, động lực học). Trong một số trường hợp đối với một số sinh viên có khả năng cơ bản về lập trình, họ có thể trực tiếp xây dựng những hình ảnh mô phỏng trên máy tính theo nhiệm vụ giáo viên đặt ra với sự hướng dẫn của giáo viên, qua đó sinh viên phát huy tính độc lập sáng tạo tìm cách thực hiện nhiệm vụ được giao. 
· Với một chương trình mô phỏng được thiết kế tốt, sinh viên có thể tự học mà vẫn đạt kết quả tốt như học với giáo viên. Điều này tạo điều kiện cho việc cá thể hóa trong học tập (rất cần thiết khi kiến thức và năng lực nhân cách của sinh viên không đồng đều). 
· Giáo viên và sinh viên có thể sử dụng mô phỏng như một tài liệu giảng dạy và học tập độc lập (chủ yếu phục vụ tự học, tự nghiên cứu). Tài liệu học tập kiểu này được cung cấp trên web hay cung cấp qua đĩa mềm. 
· Giáo viên có thể sử dụng mô phỏng phối hợp với các phần mềm trình chiếu khác như power point hay giảng dạy trên web.
· Sau khi xây dựng xong các phần mềm mô phỏng, tiếp theo là soạn bài giảng theo phương pháp mô phỏng. Khi xây dựng bài giảng phải bảo đảm sự đồng bộ giữa thiết bị, nội dung và phương pháp, tạo ra được mâu thuẫn, kích thích hứng thú của học sinh, thoả mãn các yêu cầu tích cực, sáng tạo, phát triển tư duy của phương pháp mô phỏng.
Tuy nhiên khi dạy học với mô phỏng trên máy tính điện tử ta cần lưu ý những điểm sau:
- Giáo viên và sinh viên cần có một số kiến thức tin học nhất định, kỹ năng sử dụng máy tính và các thiết bị kết nối với máy tính.
· Mô phỏng trên máy tính điện tử không phải là phương pháp vạn năng trong dạy học. Qua mô phỏng bài giảng trên máy tính điện tử, sinh viên quan sát các hình ảnh được mô hình hóa mà không quan sát được các hiện tượng và quá trình thực về mặt tâm lý các biểu tượng về một sự vật mà sinh viên thu được từ quan sát vật thực và từ các hình ảnh của nó có sự khác nhau về chất. Vì vậy các phương pháp mô phỏng cần kết hợp với các phương tiện và phương pháp khác.
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Phó trưởng khoa Điện- Điện tử
1. Mở đầu  
Bất cứ trường đại học, cao đẳng nào cũng có hai nhiệm vụ chính là: đào tạo và nghiên cứu khoa học (NCKH).  
Trong bối cảnh giao lưu và hội nhập của nước ta hiện nay, để khoa học, công nghệ đáp ứng được nhu cầu phát triển của xã hội, các nhà nghiên cứu, những người làm công tác khoa học, nhất là giảng viên tại các trường đại học và cao đẳng phải là lực lượng nòng cốt trong việc nghiên cứu và ứng dụng các kết quả nghiên cứu đó vào mọi lĩnh vực của đời sống xã hội. 
Sở dĩ nói giảng viên là lực lượng nòng cốt vì bởi ở bậc đại học, người thầy đồng thời phải thực hiện hai nhiệm vụ: giảng dạy và nghiên cứu khoa học. Hai nhiệm vụ này có quan hệ chặt chẽ và tương hỗ lẫn nhau; nếu chỉ thực hiện được một trong hai nhiệm vụ ấy thì xem như người giảng viên chưa hoàn thành nhiệm vụ của mình.
Như vậy, nghiên cứu khoa học là một nhiệm vụ quan trọng không thể thiếu của mỗi giảng viên, nhất là với mục tiêu “mỗi trường đại học là một viện nghiên cứu”.Và, hoạt động khoa học công nghệ trong đội ngũ giảng viên cũng là một tiêu chí đánh giá chất lượng của trường đại học, cao đẳng.
2. Căn cứ khoa học của hoạt động nghiên cứu khoa học trong trường đại học, cao đẳng
a. Cơ sở pháp lý
Theo quyết định 64/2008/QĐ-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo, giảng viên mỗi năm phải đảm bảo 900 giờ giảng dạy, 500 giờ NCKH. Như vậy, NCKH được xem là nhiệm vụ bắt buộc và là một tiêu chí đánh giá lao động của giảng viên. 
b. Điều kiện tham gia nghiên cứu khoa học
Một người muốn làm NCKH ngoài việc phải có kiến thức nhất định về lĩnh vực nghiên cứu mà còn phải có lòng đam mê và hơn nửa phải rèn luyện cách làm việc tự lực, có phương pháp. Nói ngắn gọn hơn, có hai điều kiện để một hoạt động có thể xem là NCKH: 
· Mục tiêu (đóng góp gì cho kho tàng tri thức của con người) 
· Phương pháp (công trình nghiên cứu được thực hiện theo những qui trình chuẩn ).
Đối chiếu hai điều kiện nêu trên, thì giảng viên trong các trường đại học, cao đẳng đã được trang bị những kiến thức, kỹ năng cơ bản, là đối tượng đủ điều kiện để có thể tham gia thực hiện việc sáng tạo ra những cái mới cho khoa học.
c. Những lợi ích của hoạt động nghiên cứu khoa học
· NCKH giúp giảng viên có điều kiện đào sâu, nắm bắt chặt chẽ hơn kiến thức chuyên môn mà mình đang trực tiếp giảng dạy, kịp thời điều chỉnh, bổ sung những nội dung kiến thức chưa chuẩn xác trong bài giảng, một mặt có điều kiện mở rộng  hiểu biết từ những kiến thức từ các chuyên ngành khác
· Tham gia NCKH sẽ góp phần phát triển tư duy, năng lực sáng tạo, khả năng làm việc độc lập, trau dồi tri thức và các phương pháp nhận thức khoa học của giảng viên. Đồng thời hình thành ở giảng viên những phẩm chất của nhà nghiên cứu. 
3. Thực trạng  của hoạt động nghiên cứu khoa học
a. Nhìn chung tại các trường đại học, cao đẳng
Theo số liệu thống kê từ Bộ GD&ĐT năm 2014, nguồn ngân sách Nhà nước cấp cho các trường đại học thực hiện nhiệm vụ khoa học &công nghệ luôn được tăng lên theo từng năm. Nếu năm 2006 là hơn 259,5 tỷ thì năm 2008 là hơn 264 tỷ đồng, đến năm 2014 thì con số đã tăng gấp gần 20 lần so với năm 2006. Nhưng nguồn thu từ hoạt động KH&CN của các trường đại học vẫn rất thấp.
Hoạt động nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ trong các trường được đánh giá là còn còn thụ động, chưa mang lại lợi ích kinh tế, thiếu sự gắn kết với cộng đồng các doanh nghiệp,  chưa xuất phát từ thực tế xã hội. 
Có nhiều lý do để có thể giải thích cho việc này là: 
· Kinh phí NCKH được cấp hàng năm cho các trường còn thấp và không theo những tiêu chí rõ ràng minh bạch. Được biết, nguồn kinh phí cấp cho hoạt động NCKH của các trường đại học, cao đẳng hàng năm là không đồng đều.
Ví dụ: Trường ĐH Sư phạm kỹ thuật TP.HCM mỗi năm nhận được kinh phí 1.5 tỷ đồng từ Bộ Giáo dục – Đào tạo; Trường ĐH Nông Lâm TP.HCM khoảng từ 2 – 3 tỷ đồng; Trường ĐH Khoa học Tự nhiên TP.HCM, Trường ĐH Bách khoa TP.HCM mỗi năm được cấp khoản kinh phí 2 – 3 tỷ đồng;….
Như vậy, mức kinh phí phân bổ cho đề tài cấp trường khiến phải giới hạn phạm vi nghiên cứu đối với người tham gia.  
· Lương bổng thấp và chuẩn giờ dạy cao cũng khiến giảng viên không chú tâm nghiên cứu. Sau khi giảng dạy đủ chuẩn, giảng viên thường dành thời gian cho công việc khác bên ngoài nhà trường nhằm tăng thu nhập hơn là tập trung tìm kiếm, phát hiện và sáng tạo cái mới.
· Giảng viên đa phần năng lực nghiên cứu còn nhiều hạn chế, dẫn đến đề tài nghiên cứu sau khi nghiệm thu không được khai thác sử dụng một cách có hiệu quả, và do chưa bám sát thực tiễn, nhu cầu tại đơn vị, việc nghiên cứu chỉ mang tính đối phó và hình thức
b. Tại khoa Điện- Điện tử
Cũng không nằm ngoài thực trạng chung, những năm gần đây hoạt động NCKH của giảng viên tại  khoa Điện- Điện tử ít được chú trọng, chưa thật sự phát triển mạnh mẽ, và gần như chỉ tập trung vào một số ít giảng viên có kinh nghiệm, có tâm huyết, lâu năm trong nghề.
Phần nhiều các giảng viên trẻ chỉ có mặt để điểm danh tham dự  trong các buổi báo cáo xét duyệt đề tài, hoặc báo cáo chuyên đề của những bậc tiền bối, ít người tham gia ý kiến, nên rất khó đánh giá mức độ quan tâm cũng như khả năng nắm bắt vấn đề của họ. 
Số giảng viên đăng ký nghiên cứu khoa học chưa phân bố đều ở các bộ môn.
Vẫn còn tình trạng đối phó trong nghiên cứu, nhiều giảng viên chỉ thực hiện cốt cho đủ giờ quy định, không quan tâm lắm đến chất lượng
Tính hiệu quả của đề tài NCKH chưa cao, cụ thể như:
· Các đề tài chế tạo mô hình sau khi nghiệm thu chỉ với số lượng là 1 sản phẩm, do kinh phí hạn hẹp, nên chưa nhân rộng để triển khai sử dụng giảng dạy trong bộ môn,  chỉ những lớp có tiết học tại nơi đặt mô hình mới được quan sát thực tế.
· Các đề tài thuộc nhóm giáo trình, bài giảng… còn mang tính tự phát ở mỗi giảng viên, chưa được thống nhất phân công từ tổ bộ môn nên đôi khi nghiệm thu xong, không thể đưa vào sử dụng chung cho tập thể.
4. Giải  pháp  
a. Định hướng
Hiện nay, vấn đề đào tạo theo nhu cầu xã hội, theo yêu cầu của thị trường lao động, gắn cơ sở đào tạo với nghiên cứu khoa học, với doanh nghiệp đang là một trong những công tác được Nhà nước đặc biệt quan tâm. 
Là một đơn vị khoa tham gia giảng dạy ngành công nghệ, đào tạo những học sinh- sinh viên về kỹ năng thực hành nghề. Thế mạnh của khoa là giảng dạy thực hành, hàng năm đã liên hệ với hơn 100 doanh nghiệp đưa sinh viên đến thực tập tốt nghiệp, và được đánh giá cao về chất lượng. Do vậy, hoạt động nghiên cứu khoa học hàng năm, bên cạnh việc tập trung nghiên cứu các đề tài theo yêu cầu của nhà trường, khoa cũng cần khuyến khích giảng viên phát huy thế mạnh của khoa.
b. Giải pháp
· Thực hiện công trình NCKH  cấp bộ môn hoặc nhóm giảng viên cùng chuyên môn
· Nội dung nghiên cứu của nhóm có thể xoay quanh những vấn đề sau:
· Biên soạn ngân hàng đề thi cho các học phần
· Khảo sát, đánh giá tình hình thực tập nghề nghiệp của sinh viên, hướng đến gắn kết giữa lý thuyết học đường và thực hành thực tế, nhằm tạo ra sự liên thông giữa nhà trường và doanh nghiệp
· Nghiên cứu nhu cầu doanh nghiệp, thực hiện cải tiến nội dung giảng dạy, biên soạn tài liệu- báo cáo chuyên đề về công nghệ mới thuộc chuyên ngành
· Nghiên cứu chế tạo mô hình, gắn đào tạo với thực tiễn sản xuất 
· Trước khi bắt đầu năm học, lãnh đạo khoa sẽ họp bàn bạc với Trưởng bộ môn, căn cứ trên nhiệm vụ của đơn vị để quyết định chọn giao đề tài NCKH cho mỗi bộ môn hoặc nhóm giảng viên thuộc bộ môn, đồng thời xây dựng các quy định, quy trình kiểm tra – đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ. Có sự phân công- chia việc và tiêu chí đánh giá minh bạch công sức tham gia của từng thành viên nhằm tạo sự nỗ lực đồng đều. 
Bước đầu có thể khó khăn trong quá trình làm việc nhóm, nhưng qua đó sẽ thúc đẩy tất cả giảng viên phải tham gia, dần sẽ hình thành đam mê, thói quen và kỹ năng nghiên cứu.
· Đề tài nhóm sẽ mang lại một số lợi ích như:
· Quy mô lớn, kinh phí thực hiện dồi dào, sản phẩm làm ra có giá trị hơn
· Tập trung được năng lực và trí tuệ của nhiều người, chất lượng cao hơn
· Xuất phát từ nhu cầu thực tế của khoa, được bàn bạc, phân công cụ thể nên đáp ứng tốt cho hoạt động thực tiễn của đơn vị
· Khuyến khích và tạo điều kiện cho giảng viên thực hiện đề tài thiết kế, thi công mô hình  
· Tổ chức xưởng sản xuất mô hình tại khoa với nhiệm vụ nhân bản các mô hình là đề tài nghiên cứu khoa học đã được nhà trường nghiệm thu 
Từ lúc có ý tưởng nghiên cứu chế tạo, người giảng viên giỏi về lý thuyết sẽ tham gia thiết kế, và đội ngũ giảng viên dạy thực hành sẽ hướng dẫn sinh viên thi công hoàn thành sản phẩm, qua đó có thể phục vụ công tác rèn luyện tay nghề cho sinh viên, vừa nâng cao chất lượng đào tạo đồng thời giảm thiểu tối đa kinh phí so với việc phải mang mô hình đi gia công từ bên ngoài.
· Ngoài giờ dạy, mọi giảng viên có thể đến xưởng để tham gia lao động – nghiên cứu và học tập. Ngoài giờ học, SV-HS có thể đến để thực hiện đề tài đồ án môn học, đồ án tốt nghiệp, vừa học hỏi vừa góp phần làm ra sản phẩm thực tế. 
Hiện nay, nghiên cứu và chuyển giao công nghệ luôn được đánh giá bằng thước đo giá trị, hay nói cho rõ hơn là hiệu quả kinh tế đề tài nghiên cứu đó mang lại. Do vậy, muốn phát triển hoạt động NCKH tại đơn vị và quảng bá thương hiệu của mình, khoa và nhà trường phải giới thiệu sản phẩm nghiên cứu của chúng ta với xã hội, xem đó như một mặt hàng kinh doanh, phục vụ thị trường sản xuất.  
·  Tăng cường công tác hướng dẫn sinh viên nghiên cứu khoa học
· Các đề tài của sinh viên bao gồm: Đồ án môn học, đồ án tốt nghiệp
· Khuyến khích giảng viên chọn những sinh viên giỏi để hướng dẫn thực hiện đề tài nghiên cứu khoa học là mô hình ở cấp khoa, ngay từ khi bắt đầu học kỳ thứ tư (bắt đầu học các môn chuyên ngành). 
· Đề tài nghiên cứu của sinh viên có thể là một nội dung thuộc đề tài nghiên cứu của giảng  viên. Thông qua quá trình thầy và trò cùng làm việc chung, cùng hướng đến một vấn đề khoa học, kết quả đào tạo sẽ đạt hiệu quả cao hơn.
5. Kết luận 
Đổi mới- nâng cao chất lượng đào tạo là nhiệm vụ thường xuyên và cực kỳ quan trọng đối với các nhà trường trong hệ thống giáo dục quốc dân, nó không chỉ là trách nhiệm mà còn là uy tín, danh dự và sự tồn tại của mỗi trường.  
Trong bối cảnh toàn cầu hóa, nổi bật là vai trò quan trọng của tri thức khoa học, việc đẩy mạnh nghiên cứu khoa học trong giảng viên có ý nghĩa thiết thực, và là cơ sở để tiến hành đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của xã hội, hướng đến bồi dưỡng và phát triển nguồn nhân lực, đặc biệt là nguồn nhân lực chất lượng cao cho xã hội.
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1. Mở đầu
	Việc phối hợp, hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp là nhiệm vụ và quyền lợi của hai bên, phải duy trì thường xuyên. Quá trình đào tạo cần hướng cho HSSV hiểu về trong môi trường công việc, vừa quan tâm đến lợi ích cá nhân và tập thể, luôn tự tin trong giao tiếp bằng ngôn ngữ tiếng Anh. Nhà trường thường xuyên điều chỉnh chương trình đào tạo giúp HSSV cập nhật được xu hướng mới trong khoa học công nghệ đáp ứng nhu cầu của các doanh nghiệp và xã hội. Nhà trường phối hợp với doanh nghiệp để có nhiều buổi chuyên đề cho sinh viên. Tạo điều kiện cho họ có những tâm lý tự tin khi tham gia vào lĩnh vực khi ra trường. Chính vì thế, liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp trong lĩnh vực nghề nghiệp là một trong những nhiệm vụ quan trọng trong việc nâng cao chất lượng đào tạo.
2. Thực trạng nhu cầu liên kết giữa doanh nghiệp và nhà trường
a. Những ưu điểm của HSSV chuẩn bị ra trường và HSSV đã tốt nghiệp: 
- Trình độ chuyên môn:  về cơ bản HSSV có kiến thức chuyên môn tương đối đầy đủ của một người học chuyên ngành điện - điện tử, biết vận dụng kiến thức chuyên môn vào công việc bảo trì, bảo dưỡng các thiết bị điện - điện tử công nghiệp nói chung và ngành thang máy, điều khiển tự động nói riêng.
- Kiến thức chung về ngành nghề:  HSSV am hiểu một số vấn đề về kiến thức chung về ngành nghề có liên quan đến chuyên ngành điện – điện tử mà mình đang học.
	Ví dụ: máy phát điện, mạch quảng cáo, dây chuyền sản xuất… Hệ thống điều khiển trong các nhà máy sản xuất trong khu chế xuất và khu công nghiệp, Hệ thống điều khiển tự động trong khách sạn, cao ốc… Sau khi ra trường vào làm việc có thời gian thử việc 2 tháng và có kỹ thuật của công ty đứng ra hướng dẫn là 1 số công việc bảo trì, bảo dưỡng, sửa chữa các em có thể làm được. 
Một số ngành cần có đào tạo chuyên môn sâu và thời gian thực hành thực tế nhiều hơn như: Các thiết bị tự động hóa như băng tải, băng chuyền, thang máy, máy giặt gia đình, công nghiệp sử dụng các thiết bị nâng hạ…
- Đạo đức, tác phong nghề nghiệp:  Đa số HSSV có tâm huyết với nghề mình đã theo học, có tinh thần học hỏi nghiêm túc, tính kỷ luật cao, không ngại những khó khăn thực tế để tiếp tục vươn xa hơn nữa. 
- Môi trường thực tập, môi trường làm việc HSSV có lợi thế thực tập tại công ty chuyên lắp đặt công trình, lắp ráp thiết bị điều khiển, bảo trì thang máy trên địa bàn thành phố, các HSSV luôn có điều kiện thực tập một cách dễ dàng, cơ hội HSSV được tiếp nhận làm việc sau khi ra trường rất cao.
b. Những hạn chế cần khắc phục của HSSV chuẩn bị ra trường và HSSV đã tốt nghiệp chuyên ngành điện – điện tử:
· Cập nhật kiến thức chuyên môn: 
Một số kiến thức HSSV được học trong nhà trường còn lạc hậu so với những yêu cầu chuyên môn của thực tế, do vậy người học còn bỡ ngỡ với công việc, nhất là những lĩnh vực điều khiển tự động. HSSV chưa linh động trong việc cập nhật những kiến thức chuyên môn mới và cũng chưa có kinh nghiệm để cập nhật, bổ sung những kiến thức loại này cho mình, HSSV còn mang nặng tính lý thuyết ở nhà trường, trong khi đó khả năng thực hành còn kém, bắt nhịp theo công việc chậm, từ đó dễ gây tâm lý không tự tin trong một số người học khi đi thực tập. 
· Khả năng áp dụng công nghệ thông tin trong công việc: 
Công nghệ thông tin là một công cụ hữu hiệu nhất, đã và đang mang lại những ứng dụng tuyệt vời giúp góp phần nâng cao năng lực của người làm công tác chiết tính như báo cáo, lập bảng tính dự trù vật tư và nhân công cho một dự án cụ thể. Phần lớn qua khảo sát HSSV, được biết những khả năng về ứng dụng tin học, HSSV đều tự học là chính, tự trang bị cho mình, tuy có được đào tạo trong chương trình của mình, nhưng mức độ chưa đủ hoặc không sát với nhu cầu thực tế.
· Định hướng nghề nghiệp:  
Đa số HSSV chưa có cái nhìn định hướng nghề nghiệp của mình trong tương lai, vì vậy khi ra trường lúng túng, thậm chí có HSSV có tư tưởng bi quan với nghề nghiệp của mình. Đa số HSSV ra trường không biết cách chọn lựa vị trí cho công việc mình làm, hoặc tìm các công ty, DN nào là phù hợp với họ. Chính việc không xác định rõ mục tiêu dẫn đến tình trạng nhảy việc rất nhiều như chúng ta thấy hiện nay.
· Vốn sống hay kinh nghiệm kỹ năng mềm:  
Đại đa số các HSSV khi ra trường hay đang đi thực tập đều thiếu các kỹ năng, vốn sống, hay kinh nghiệm sống trong một môi trường kinh doanh tại DN. 
· Kỹ năng giao tiếp tức là khi ra công trình gặp khách hàng hay làm những công ty bán sản phẩm hay làm dịch vụ một số kỹ năng trình bày, kỹ năng thuyết trình rất yếu.
· Về kiến thức ngoại ngữ: mặc dù có một số em đọc hiểu được tài liệu chuyên ngành bằng Tiếng Anh. Tuy nhiên, đa số HSSV còn hạn chế về khả năng giao tiếp bằng tiếng Anh. Nguyên nhân chủ yếu là do các bạn không tự tin về khả năng giao tiếp ngoại ngữ của mình.
· Khả năng làm việc nhóm: các bạn làm việc cá nhân rất tốt nhưng làm việc nhóm lại không đạt hiệu quả. Thường những bất đồng ý kiến trong công việc không giải quyết được.
· Không chỉ các kỹ năng liên quan đến công việc mà các kỹ năng về ứng xử, giao tiếp và thái độ sống của HSSV chưa được tốt lắm. HSSV thường bộc lộ sự nóng vội, muốn thấy được kết quả nhanh nên thiếu sự tích cực trong việc tiếp thu, lắng nghe cũng như thiếu sự cam kết gắn bó lâu dài với công việc.
· Tâm lý lo ngại về trình độ học vấn và nghề nghiệp trong giai quá trình làm việc với tư tưởng là trình độ trung cấp, cao đẳng sẽ không giỏi hơn trình độ đại học đây cũng là một vấn đề rất lớn cho nhà tuyển dụng phải biết rõ đối tượng mình tuyển dụng và giải thích cho họ rõ vai trò và công việc vị trí mình đang cần. 
	Bên cạnh đó một số công ty họ e ngại HSSV thực tập hay mới ra trường chưa có kinh nghiệm sẽ dễ xảy ra không an toàn, gây tai nạn hay làm ảnh hưởng chất lượng sản phẩm nên họ không tạo điều kiện thực tập cho HSSV hay nhận HS mới ra trường, phí đào tạo lại theo thực tế ngành nghề rất nhiều.
	Nhà trường là nơi đã và đang đào tạo nguồn nhân lực phục vụ nhu cầu phát triển của xã hội.Thực tế cho thấy hiện nguồn nhân lực có bằng cấp cao và có khao khát cống hiến không thiếu nhưng lại không đáp ứng đủ nhu cầu nhân lực cho các doanh nghiệp, đặc biệt là các doanh nghiệp nước ngoài. Vậy nên việc liên kết chặt chẽ giữa nhà trường và doanh nghiệp có ý nghĩa quan trọng trong công tác đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội:
 	Về phía nhà trường với tư cách là nơi cung cấp nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội đa dạng nói chung và cho các doanh nghiệp nói riêng, nắm bắt nhu cầu các doanh nghiệp cũng như nền kinh tế hiện nay. Các hoạt động của nhà trường luôn gắn kết và đáp ứng nhu cầu của các doanh nghiệp.
	Về phía doanh nghiệp, để có được đội ngũ lao động tốt thực hiện cho chiến lược kinh doanh của mình đó là nhu cầu mở rộng sản xuất, kinh doanh, đổi mới công nghệ nhằm cạnh tranh thị trường nhất là trong giai đoạn hội nhập hiện nay. Các doanh nghiệp quảng bá, định hướng nghề nghiệp, tìm kiếm lao động trên thị trường, các nguồn lực trẻ từ các trường Cao đẳng, đại học để tìm ra ứng viên tốt.
	Theo tôi thiết nghĩ tỉ lệ HSSV tốt nghiệp tìm được việc làm đúng với năng lực chưa cao. Tại các trường Cao đẳng khi doanh nghiệp đến tuyển dụng, đa số các bạn HSSV đều mong muốn được làm việc trong một môi trường chuyên nghiệp, năng động, lương cao… Về mặt kiến thức chuyên ngành, các bạn sinh viên mới ra trường chưa có điều kiện tiếp xúc nhiều với thực tế và yếu tố kinh nghiệm cũng không phải là tiêu chí quan trọng trong việc tuyển chọn nhân tài của công ty. Điều mà tôi băn khoăn nhất là đa số các bạn dù có nguyện vọng làm việc nhưng lại chưa sẵn sàng bước chân vào môi trường công việc. 
3. Giải pháp liên kết giữa doanh nghiệp và nhà trường
	Theo đề cập ở trên thì doanh nghiệp và nhà trường cần thiết phải hỗ trợ lẫn nhau trong công tác đào tạo nhân lực đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của xã hội. Theo tôi được biết đây là vấn đề được các nước tiên tiến trên thế giới áp dụng từ rất lâu và rất hiệu quả nhưng ở Việt Nam thì chỉ mới có một số trường ở các thành phố như Hà Nội, TP. Hồ Chí Minh, Đà Nẵng…. còn ở khu vực Miền Trung - Tây Nguyên vẫn chưa có động thái gì cho việc thực hiện mối quan hệ này. Đây là điều đang còn nhiều bất cập hiện nay. Để có được sự hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp nên có những định hướng cụ thể như sau:
a.   Chương trình đào tạo 
	Nhà trường nên có khung đào tạo chung hướng đến nhu cầu thực tế của các Doanh nghiệp như “học kỳ doanh nghiệp”. Thường xuyên điều chỉnh chương trình đào tạo (ít nhất là 30% nội dung chương trình khung) giúp sinh viên cập nhật được xu hướng mới trong khoa học công nghệ đáp ứng nhu cầu của các doanh nghiệp và xã hội. Để làm điều này cần có các cuộc hội thảo giữa các doanh nghiệp và các cơ sở đào tạo.
	Bổ sung cho người học cuối khoá, trước khi ra trường những kiến thức chung về môi trường làm việc của một DN một cách thực tế nhất, hướng dẫn cho người học các quan hệ ứng xử giữa các nhân viên với nhau trong môi trường làm việc là một công ty hay DN.
	Nghiên cứu lại (có thể tham khảo ý kiến đóng góp từ những công ty trong lĩnh vực thi công, lắp đặt, bảo trì ngành điện, quảng cáo, điều khiển tự động, điện tử) chương trình đào tạo của một người học tránh trường hợp cái người học cần thì không dạy cái người học không cần thì lại dạy. Ví dụ điển hình nhà trường đang áp dụng đưa vào giảng dạy môn tin học cần phải có một số bài toán về báo cáo, hoạch toán, chiết tính về nhân công hay lập bảng thống kê vật tư thiết bị cho một công trình điện sẽ thi công...
Biên soạn một số chuyên đề về kỹ năng mềm:
+ Tâm lý trong giao tiếp 
+ Kỹ năng trong giao tiếp, Kỹ năng thuyết trình và làm việc nhóm 
+ An toàn lao động trong doanh nghiệp (Do bộ lao động thương binh xã hội TPHCM dạy cấp chứng chỉ cho học viên)
+ Chất lượng sản phẩm 5S, Kazen, TQM, hay dịch vụ...
+ Lập kế hoạch và tổ chức sản xuất hay dịch vụ  
+ Kỹ năng đàm phán & Thuyết trình…
+ Quản lý thông tin trong doanh nghiệp 
+ Trí tuệ chuyên gia hệ điều hành hay gọi là kỹ năng suy đoán - chẩn đoán vấn đề 
b. Duy trì phối hợp thường xuyên
Hiện tại, trường chúng ta đều có những Thầy/Cô phụ trách công tác hợp tác doanh nghiệp hoặc cơ hội việc làm cho HSSV trong mỗi khoa và cả toàn trường. Đây là một hoạt động tích cực cần được phát triển hơn nữa trong thời gian sắp tới. Tôi cũng mong muốn việc hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp cần được tổ chức lâu dài và thường niên, tránh làm theo kiểu mùa vụ.
c. Thực tập tại doanh nghiệp
Tạo điều kiện cho người học tiếp xúc với môi trường DN hoặc khi đi thực tập tại doanh nghiệp từ năm học đầu tiên, không nhất thiết phải gởi HSSV vào cuối khóa học. Do vậy, có thể kết hợp giữa nhà trường và các công ty, doanh nghiệp có nhiều kinh nghiệm thực tế trong công tác thiết kế, thi công, lắp đặt và bảo trì điện, điện tử.  Theo đó, giúp HSSV mới ra trường đi xin việc và được nhận vào làm việc trong một công ty, và được phân công công việc mà mình đã được tiếp cận trong quá trình học tại trường. 
Trong các kỳ thực tập, nhà trường và doanh nghiệp cần hợp tác làm tăng tính thực tế và phát huy được lợi ích của loại hình đào tạo này. Doanh nghiệp sẽ phải trình bày rõ các nhiệm vụ mà sinh viên cần làm, tiêu chí đánh giá, thông báo kết quả thực tập của sinh viên cho giáo viên phụ trách, phía nhà trường cũng hỗ trợ thông báo những yêu cầu, mục tiêu… thực tập cho doanh nghiệp để doanh nghiệp có thể điều chỉnh nội dung thực tập sao cho phù hợp cũng như tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên trong việc học cũng như việc tiếp nhận kiến thức thực tiễn của các bạn. Thông thường, nhà trường chỉ có qui định một kỳ thực tập dành cho HSSV năm cuối. Theo quan điểm riêng của tôi thì nhà trường nên bố trí ít nhất 02 kỳ thực tập tại doanh nghiệp, đối với hệ trung cấp thì đợt 1 cuối năm nhất, đợt 2 vào năm cuối. Đối với hệ cao đẳng, 1 đợt thực tập cho sinh viên năm 3, 1 kỳ thực tập cho HSSV năm cuối, như vậy các bạn HSSV sẽ cảm nhận được sự khác biệt rõ ràng hơn giữa môi trường học tập và làm việc, tránh tình trạng bỡ ngỡ khi đi ứng tuyển và khi làm việc, đồng thời các bạn sẽ có thể phần nào nhận biết được thế mạnh của mình, doanh nghiệp cũng có cơ hội tiếp cận và lựa chọn nhân lực cho mình cẩn thận hơn.
+ Nhà trường liên kết với công ty tăng thời lượng thực tập tại công ty, thay vì nhà trường đầu tư trang thiết bị cho người học thực tập tại trường rất tốn kém chi phí và bị hạn chế kinh nghiệm thực tế của người học? Tại sao mình không dùng khoảng chi phí đó thuê hẳn doanh nghiệp hướng dẫn và đào tạo thực tế cho HSSV. Trường có lợi học viên ra có việc ngay, tuyển sinh đầu vào tốt, đầu ra chất lượng theo thực tế nhu cầu của doanh nghiệp, doanh nghiệp có lợi không mất phí tuyển vào để đào tạo gọi là thời gian thử việc 2 tháng, phí cho người hướng dẫn thực tập giám sát báo cáo như giáo viên hướng dẫn cho nhóm thực tập…
d. Quá trình đào tạo HSSV có trách nhiệm huấn luyện của phía Doanh nghiệp từ định hướng, phối hợp của Nhà trường
Nhà trường có thể yêu cầu hỗ trợ từ phía doanh nghiệp trong công tác đào tạo của mình, chẳng hạn như việc yêu cầu doanh nghiệp chuẩn bị các bài nói chuyện với HSSV về chuyên ngành mà các em đang theo học. Ví dụ công ty chuyên về lĩnh vực điện - điện tử, nguyên vật liệu cho ngành là linh kiện điện tử, và đối tượng lao động mà doanh nghiệp nhắm đến là các bạn sinh viên tốt nghiệp chuyên ngành điện – điện tử. Doanh nghiệp có thể chuẩn bị những bài nói chuyện về quy trình sản xuất board mạch, lắp ráp linh kiện, lắp đặt tủ điện… áp dụng các linh kiện, khí cụ điện như thế nào. Qua buổi nói chuyện này các bạn HSSV đam mê có tìm hiểu thêm hoặc phát triển những nghiên cứu sau này, doanh nghiệp cũng có cơ hội nói chuyện thân thiện cởi mở hơn với các bạn và cũng có thể doanh nghiệp sẽ tuyển chọn được một số bạn ứng viên tiềm năng.
Hoặc đơn giản 2 bên có thể kết hợp tổ chức buổi giới thiệu doanh nghiệp và nhà trường/khoa, các vị trí doanh nghiệp đang cần tuyển dụng, các bạn HSSV sẽ cảm thấy có nhiều cơ hội việc làm cho mình hơn sau khi ra trường.
e. Một số hoạt động mang tính chất hỗ trợ khác
Trường, Khoa nên xây dựng, bổ sung trong chương trình một số buổi học ngoại khoá. Theo đó, nên mời những người làm công tác thiết kế, lắp đặt, bảo trì, bảo dưỡng tại các công ty, tòa nhà, cao ốc trên địa bàn (gọi chung là các chuyên gia bảo trì) cùng tham gia giao lưu với HSSV, để họ có cơ hội nắm bắt được tình hình bên ngoài xã hội đang xảy ra như thế nào. HSSV sẽ được làm quen với phong cách làm việc hay những cách giải quyết tình huống mang đậm tính cách của từng cá nhân chuyên gia được mời giao lưu trao đổi. Thông qua các chuyên gia này có thể lồng ghép vào chương trình định hướng cho người học về nghề nghiệp, từ đó có thể đặt câu hỏi để ứng viên trả lời trực tiếp hoặc trả lời qua email vv…
Nhà trường nên liên kết với các trường bạn hay thỉnh giảng các giáo viên bên ngoài chuyên thuyết trình chuyên đề đưa thêm các môn có hướng bổ sung tích cực kiến thức cho người học sau khi chuẩn bị thi tốt nghiệp hay ra trường, giúp doanh nghiệp an tâm tạo điều kiện cho HSSV thực tập hay nhận họ vào làm sau khi tốt nghiệp.
Doanh nghiệp ký hợp đồng tuyển dụng với nhà trường và hàng năm hỗ trợ cho các HSSV nghiên cứu khoa học và trao học bổng cho các HSSV có thành tích xuất sắc. Việc này càng làm cho các HSSV có động lực phấn đấu và tạo mối quan hệ liên kết giữa doanh nghiệp và nhà trường.
f. Vấn đề học ngoại ngữ
 	Có những ứng viên có chứng chỉ ngoại ngữ B Anh văn mà chỉ mới chào hỏi bập bẹ. Hy vọng sẽ được nhà trường quan tâm hơn trong việc này. Theo tôi, việc có chứng chỉ không đúng khả năng của mình có thể làm ảnh hưởng đến uy tín của cơ sở đào tạo ngoại ngữ mà HSSV/ứng viên theo học. Các bạn HSSV vẫn có tư tưởng học ngoại ngữ một cách đối phó và không dành nhiều thời gian cho việc này. Việc này gây khó khăn cho chính các bạn nếu sau này khi làm việc tại các doanh nghiệp nước ngoài, hoặc được doanh nghiệp cử đi đào tạo tại nước ngoài. Vì vậy, nhà trường cần có những khóa bồi dưỡng tiếng Anh đảm bảo thành thào tốt cả 4 kỹ năng nghe, nói, đọc viết.
5. Kết luận
	Cuối cùng, với một phần ý kiến chia sẻ của mình vào công cuộc phát triển khoa Điện – Điện tử nói riêng, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng nói chung, tôi mong rằng những nội dung đó sẽ phần nào góp phần làm cho khoa, trường ngày càng phát triển và là một trong những trường trọng điểm của thành phố. 
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Phó trưởng BM  Điện tử công nghiệp
Hòa nhịp với tốc độ phát triển của xã hội, của khoa học kỹ thuật thì nhu cầu của hoạt động Dạy và Học đòi hỏi cũng phải có sự chuyển biến theo hướng tích cực, người học không còn thụ động tiếp thu nữa mà trở thành trung tâm, chủ thể của hoạt động Dạy và Học. Dạy học lấy người học là trung tâm, vai trò chủ động tích cực của người học được phát huy trước hết là phải do bản thân người học chủ động tiếp nhận để có ý thức tích cực trong việc tự lực đi tìm cái chưa biết, cái cần khám phá đồng thời giáo viên phải có trình độ chuyên môn sâu, có trình độ sư phạm lành nghề, có đầu óc sáng tạo và nhạy cảm với cái mới thì mới có thể đóng vai trò là người gợi mở, hướng dẫn, động viên, trọng tài trong các hoạt động độc lập của học sinh, đánh thức năng lực tiềm năng trong mỗi em và muốn tạo ra hiệu quả học tập chúng ta phải duy trì được tính kỷ luật của học sinh trong suốt quá trình Dạy và Học.
Thực tế cho thấy việc học sinh vi phạm kỷ luật xuất phát từ nhiều lý do khác nhau. 
I. Tìm hiểu về các nguyên nhân
1. Về giáo dục trong gia đình
Yếu tố đầu tiên ảnh hưởng trực tiếp đến học sinh đó là nền giáo dục trong gia đình.Tác động của gia đình là vô cùng to lớn trong việc hình thành nhân cách của học sinh. Đôi khi sự vi phạm kỷ luật của học sinh lại xuất phát từ hoàn cảnh gia đình của các em. Và khi tốt nghiệp phổ thông trung học các em đều tự cho mình đã trưởng thành đồng thời khi đi học xa gia đình các em ít chịu sự kèm cặp và nhắc nhở từ phía gia đình chính điều này khiến cho các em trở thành những học sinh vi phạm về kỷ luật như tự ý nghỉ học, đi học muộn, vi phạm trang phục, không hoàn thành bài tập về nhà….cũng như sự chủ quan từ phía gia đình là giao phó con em mình hết cho nhà trường. 
2. Về giáo dục trong nhà trường
Yếu tố thứ hai ảnh hưởng đến hành vi của học sinh là tác động của công tác giáo dục trong nhà trường. Nếu học sinh được rèn luyện đạo đức tốt thì học sinh đó sẽ có ý thức kỷ luật cao trong học tập.Ngược lại học sinh có ý thức kỷ luật kém từ trước rất dễ mất trật tự trong giờ học. Do đó từ khi bước chân vào trường thì học sinh phải được rèn luyện về tính kỷ luật trong một môi trường học tập mới đó là việc chấp hành nội quy, quy định và kỷ luật của nhà trường, được sự hướng dẫn tích cực về hướng nghiệp từ phía nhà trường để hình thành cho học sinh một quá trình học tập và rèn luyện một cách tích cực, tự giác dưới sự hướng dẫn của nhà trường.
3. Về nhiệm vụ học tập
Việc đề ra nhiệm vụ học tập không phù hợp cho học sinh cũng có thể là một yếu tố gây ra sự vi phạm kỷ luật ở học sinh. Khi giáo viên đề ra một nhiệm vụ học tập không hợp lý đối với đại bộ phận học sinh thì sẽ làm mất đi tính hiệu quả trong học tập. Nếu học sinh khá giỏi sau khi hoàn thành xong nhiệm vụ do giáo viên đề ra mà không được giao thêm bài tập sẽ gây mất trật tự và ảnh hưởng đến những học sinh khác ở trên lớp. Còn khi học sinh được giao nhiệm vụ khó và không phù hợp với tầm hiểu biết thì học sinh sẽ sao nhãng nhiệm vụ và dẫn tới vi phạm kỷ luật. 
4. Về mối quan hệ và các tác động khác
Quá trình học tập của học sinh sẽ trở nên có hiệu quả hơn khi ổn định được tâm lý của học sinh sao cho các em thấy được sự thân thiện, đoàn kết gắn bó từ phía bạn bè. Khi học sinh không nhận được sự tôn trọng từ phía bạn bè và giáo viên thì học sinh sẽ mất đi hứng thú trong học tập. Ảnh hưởng tâm lý này cũng có thể tác động tiêu cực đến kết quả học tập của học sinh.
Bên cạnh đó, các yếu tố ngoại cảnh khác có lẽ cũng tác động đến hành vi của học sinh. Thời tiết quá nóng, khói, bụi, mùi hôi, tiếng ồn, việc bố trí phòng xưởng hay vị trí thực tập có thể làm giảm sự tập trung chú ý của học sinh.Ngay khi học sinh mệt mỏi thì giáo viên khó có thể giúp học sinh tập trung trở lại.
II. Các giải pháp nâng cao hiệu quả giảng dạy thực hành và quản lý học sinh tại xưởng
1. Ý thức tuân thủ nội quy khi học tại xưởng thực hành
- Nhà trường cần ban hành rõ ràng về các các quy định cho học sinh khi học thực hành tại các xưởng thực hành để đảm bảo về an toàn lao động theo đúng pháp lệnh về bảo hộ lao động và cung cấp trang phục học thực hành. Đây là điều kiện cần để giáo viên kiểm soát và nhắc nhở học sinh từ đó tùy vào tình hình cụ thể và kinh nghiệm của giáo viên sẽ xây dựng 1 quy trình để đảm bảo ý thức tuân thủ nội quy khi học tại xưởng thực hành cho học sinh ví dụ như:
	- Cho học sinh xếp hàng đầu giờ trước khi vào xưởng nhằm nhắc nhở và kiểm tra về trang phục cũng như các vật dụng học sinh được phép mang vào xưởng dưới sự giám sát của giáo viên và của ban cán sự lớp, việc làm này tạo ý thức tự giác cho các học sinh cũng như ý thức về trách nhiệm quản lý lớp của ban cán sự lớp, về lâu dài việc này có thể giao hoàn toàn cho ban cán sự lớp.
	- Chia nhóm thực tập: mỗi nhóm tối thiểu là 3 học sinh và nên để các em tự chọn nhằm tạo mối đoàn kết trong nhóm và hỗ trợ nhau tốt hơn trong học tập nếu như các em ở cùng phòng trọ. Mỗi nhóm tự đề cử ra nhóm trưởng.
	- Giáo viên bố trí vị trí ngồi cho các nhóm sao cho dễ nhớ và phù hợp với nhu cầu của nhóm, đây sẽ là vị trí ngồi cố định của nhóm trong suốt quá trình học tại xưởng.
	- Giáo viên tham khảo ý kiến đóng góp từ phía học sinh để lập ra nội quy nhằm ổn định về lâu dài và giúp học sinh ý thức được những quy trình về quản lý cấp phát vật tư, thiết bị dụng cụ thực tập cũng như thu chấm bài. Yêu cầu mỗi nhóm tự ghi, đọc và mỗi thành viên trong nhóm ký tên sau đó nhóm trưởng nộp lại ngay cho giáo viên.Một nội quy có sự thống nhất giữa giáo viên và học sinh sẽ có hiệu quả kép.Đó là giáo viên đề ra những yêu cầu học tập cho học sinh còn mỗi học sinh được đóng góp ý kiến sẽ khắc ghi những nội quy ấy và tuân thủ chúng một cách nghiêm túc. Các nội quy có thể được đề ra như sau:
+ Yêu cầu các học sinh phải luôn tuân thủ về bảo hộ lao động, về trang phục trong suốt buổi học.
+ Ngồi đúng vị trí của nhóm
+ Giao thiết bị và dụng cụ thực tập cho nhóm sẽ do nhóm trưởng nhận và quản lý, cuối buổi học nhóm trưởng sẽ kiểm tra và nộp lại cho giáo viên.
+ Vật tư, linh kiện lắp ráp sẽ phát cho từng học sinh, do các học sinh có thời gian thực tập tại nhà nên nếu học sinh nào tự chuẩn bị linh kiện thì sản phẩm sẽ được trả lại ngay sau khi chấm đỉểm để các em có thể tận dụng lại.
+ Các bài tập của cá nhân thì phải do mỗi cá nhân tự hoàn thành, có ghi tên, nếu là mạch lắp ráp thì bản thiết kế của mỗi các nhân là khác nhau.
+ Bài tập của nhóm thì do nhóm thực hiện dưới sự phân công của nhóm trưởng và nhóm trưởng phải có trách nhiệm kiểm tra, báo cáo và nộp cho giáo viên.
+ Yêu cầu mỗi nhóm tự làm vệ sinh, lau bàn và máy móc thiết bị tại vị trí của nhóm sau khi kết thúc buổi thực hành.
+ Lớp phó kỷ luật sẽ phụ trách phân công nhóm trực lớp như quét lớp, thu gom và xả các giẻ lau, kiểm tra và tắt các nguồn điện sau đó giáo viên sẽ kiểm tra lại và khóa cửa xưởng.
+ Các vấn đề về kiểm tra đánh giá ……….
- Tính chuyên nghiệp sẽ thể hiện ở phong cách làm việc của giáo viên. Nếu chúng ta hi vọng học sinh nộp bài tập đúng hạn thì chúng ta phải trả bài cho học sinh sớm đến mức có thể.Nếu chúng ta mong học sinh đi học đúng giờ thì bản thân giáo viên phải là một tấm gương mẫu mực về mặt thời gian.Có như vậy thì học sinh mới có thể tin tưởng và tuân thủ nội quy một cách nghiêm túc.
2. Đổi mới tư duy và phương pháp dạy học gắn liền với thực tiễn
- Muốn đổi mới nhận thức, tư duy, phương pháp thì trước tiên giáo viên phải mạnh dạn giảm tải nội dung kiến thức, giảm lý thuyết, tăng thực hành, mục tiêu bài học phải gọn nhẹ, phù hợp với trình độ của học sinh (trung cấp, liên thông, cao đẳng) để có phương pháp dạy học phù hợp (đơn cử như học phần Thực tập điện tử cơ bản 60tiết mà có đến 12 bài tập và 1 buổi học tại lớp chỉ có 4 tiết) . Nội dung bài học phải đúng trọng tâm, đáp ứng nhu cầu thực tiễn và trả lời được các câu hỏi: Đối tượng học là ai? Học chuyên ngành gì? phương pháp dạy học như thế nào ? Mục tiêu đào tạo ra sao? Sau khi học xong các em làm được gì so với yêu cầu thực tế ?, ... , để giáo viên tạo ra những bài giảng độc đáo mang thương hiệu, phong cách, bản sắc riêng nhưng vẫn đáp ứng yêu cầu chất lượng của nhà trường và doanh nghiệp.
- Trong đào tạo theo hệ thống tín chỉ, thông thường giáo viên chỉ lên lớp 50%, thời gian còn lại dành cho các hoạt động độc lập (như thí nghiệm, thực hành, học nhóm, tự học, tự nghiên cứu..) của học sinh. Vì thế, công việc chủ yếu của giáo viên ở trên lớp là phải tổ chức hoạt động nhận thức của học sinh theo hướng gợi mở, phát hiện và giải quyết vấn đề. Với cách dạy này, đòi hỏi giáo viên phải nhanh chóng sử dụng và sử dụng có hiệu quả các phương pháp dạy học mới như: phương pháp dạy học giải quyết vấn đề; phương pháp dạy học nghiên cứu; phương pháp dạy học hợp tác, phương pháp dạy học cùng tham gia… Giáo viên coi trọng việc tổ chức cho học sinh hoạt động độc lập hoặc theo nhóm thông qua đó học sinh vừa tự lực nắm các tri thức, kỹ năng mới, đồng thời được rèn luyện về phương pháp tự học. 
3. Cải tiến về công tác chuẩn bị cho bài giảng thực hành và nâng cao kiến thức chuyên môn
- Giáo án được thiết kế linh hoạt. Những dự kiến của giáo viên tập trung chủ yếu vào các hoạt động của học sinh và cách tổ chức các hoạt động đó, cùng với khả năng diễn biến các hoạt động của học sinh, có dự kiến phân hóa theo trình độ và năng lực của học sinh, tạo điều kiện thuận lợi cho sự bộc lộ và phát triển tiềm năng của mỗi học sinh. Khi học sinh có hứng thú thì học sinh sẽ tập trung cao độ vào bài học và không còn mất trật tự trong lớp. Đôi khi giáo viên có thể tạo cho học sinh hứng thú thông qua phong cách giảng dạy cũng như sự nhiệt tình của bản thân giáo viên. Là 1 giáo viên mới điều chắc chắn rằng khi lên lớp thì bạn phải soạn giáo án, vậy đối với những giáo viên cũ thì sao?. Theo ý kiến của riêng tôi là nếu sau tiết giảng bạn cảm thấy hài lòng là đã truyền đạt đầy đủ các kiến thức cần cho bài học với thời gian cho phép và học sinh làm được, đạt được những mục tiêu đã đề ra thì bạn có thể không cần soạn giáo án nhưng rõ ràng là qua các hội thi thì việc sai sót trong giáo án vẫn luôn được nhắc đến. 
- Giáo viên phải trau dồi kiến thức thường xuyên để trở thành chỗ dựa tin cậy của học sinh. Tuy nhiên, trình độ chuyên môn của giáo viên không chỉ dừng lại ở mặt kiến thức mà còn thể hiện ở quá trình chúng ta đầu tư thời gian suy nghĩ về cách giảng dạy phù hợp với những trang thiết bị hiện có và phù hợp với từng đối tượng học sinh. Mạnh dạn thay đổi cách sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng bồi dưỡng kiến thức và quản lý xưởng thực hành thay vì như hiện nay chỉ là những thông báo hay nhắc nhở chung chung như: tổ chức tham quan các xưởng thực hành trong tổ bộ môn để có hướng phát triển trang thiết bị cũng như bố trí thiết bị và vị trí các nhóm thực tập trong xưởng, giới thiệu cũng như tập huấn về các trang thiết bị thực tập hiện có trong các xưởng của tổ bộ môn cũng như các thiết bị mới cập nhật. Thông qua mỗi buổi họp để trao đổi rút kinh nghiệm về công tác quản lý học sinh trong giờ học thực hành cũng như về vật tư thực tập.
4. Cải tiến về cơ sở vật chất, trang thiết bị  và tăng cường sự phối hợp giữa nhà trường với doanh nghiệp
- Nhà trường cần từng bước xây dựng và hoàn thiện các phòng xưởng thực hành theo tiêu chí: thoáng mát, sạch sẽ, đủ ánh sáng và phù hợp với số lượng học sinh.
- Nhà trường cần bổ sung và trang bị các phương tiện giảng dạy như máy chiếu projector, máy phóng ảnh để giúp học sinh quan sát được các linh kiện nhỏ cũng như các thao tác của giáo viên. Trang bị các mô hình, các thiết bị thực hành theo yêu cầu đề xuất từ tổ bộ môn và khoa theo hướng sử dụng được cho đa số hay toàn bộ các bài tập của một học phần thay vì chỉ giải quyết được 1 bài tập hay chỉ nhằm mục đích quan sát.
- Nhà trường cần tăng cường phối hợp với doanh nghiệp để phân tích, đánh giá chất lượng lao động thông qua các vân đề như tính chuyên nghiệp, kỹ năng nghề, tác phong, kỹ năng giao tiếp, khả năng xử lý tình huống, trình độ ngoại ngữ .... Thông qua nghiên cứu, tìm hiểu, lắng nghe sự phản hồi của doanh nghiệp để có thể nhìn nhận lại trên nhiều phương diện từ nội dung đào tạo, phương pháp dạy học, chiến lược phát triển …điều này không chỉ có lợi cho học sinh mà còn cả cho giáo viên khi giảng dạy.
Điều cuối cùng tôi muốn đề cập là chúng ta cần phải tạo ra một mối liên hệ thân thiện giữa giáo viên và học sinh. Hãy lắng nghe học sinh của bạn một cách chăm chú và bày tỏ sự quan tâm cụ thể của bạn đến từng học sinh dù chỉ là qua những hành động rất giản đơn như một cái gật đầu, một nụ cười để chứng tỏ với học sinh rằng bạn đang lắng nghe họ nói và vấn đề có ý nghĩa mấu chốt trong đào tạo theo hệ thống tín chỉ, khi thời gian học tập trên lớp giảm đi, thời gian dành cho các hoạt động độc lập của học sinh tăng lên. Nếu học sinh không tự học, tự nghiên cứu thì không thể đáp ứng được yêu cầu của đào tạo. Tuy nhiên, để việc tự học, tự nghiên cứu đạt kết quả cao, bản thân học sinh cần được cung cấp hệ thống học liệu và bồi dưỡng phương pháp tự học, tự nghiên cứu.   
Trên đây là kinh nghiệm của bản thân tôi đã rút ra từ thực tế giảng dạy theo phương pháp hiện nay. Rất mong được sự góp ý bổ sung của các cấp lãnh đạo và các đồng chí, đồng nghiệp để khoa Điện-Điện tử phát triển, để bản thân tôi cố gắn hơn nữa trong công tác giảng dạy, hoàn thành nhiệm vụ đào tạo nguồn nhân lực có tay nghề, có tính kỷ luật, có khả năng làm việc độc lập và làm việc nhóm cho xã hội.
Xin chân thành cảm ơn.
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1. [bookmark: _Toc417135339][bookmark: _Toc417406679][bookmark: _Toc416785170]Khái quát về văn hóa nghề nghiệp:
1.1. Thế nào là văn hóa nghề nghiệp : 
Văn hóa nghề nghiệp là một bộ phận của văn hóa, được biểu hiện qua các hành vi, thái độ ứng xử theo xu hướng nghề nghiệp, được biểu hiện qua cử chỉ, tác phong, đạo đức nghề nghiệp, tinh thần trách nhiệm trong công việc, sự trung thực trong hoạt động nghề nghiệp… Mỗi nghề nghiệp sinh ra, tồn tại, “bị khai tử” hay phát triển đều xuất phát từ nhu cầu của xã hội, không phân biệt nghề nào “cao quý” hơn nghề nào. Mỗi nghề đều có sứ mạng, chức năng, nhiệm vụ, yêu cầu đạo đức và giá trị nghề nghiệp của nghề đó. Hoạt động nghề nghiệp của con người là một hoạt động văn hóa, có ý nghĩa văn hóa.
Văn hóa nghề nghiệp là sự kết hợp tinh tế giữa kiến thức chuyên môn với ý thức về tác phong công nghiệp được thể hiện thông qua kỹ năng làm việc theo quy trình của người lao động với môi trường an toàn được đảm bảo cao nhất
Tiêu chí của văn hóa nghề nghiệp bao gồm 6 tiêu chí: Kiến thức về chuyên môn nghiệp vụ; Tay nghề và năng lực nghề nghiệp; Đạo đức nghề nghiệp; Tác phong chuyên nghiệp; Tinh thần trách nhiệm; Thái độ, kỹ năng giao tiếp và ứng xử [5]
Văn hóa nghề nghiệp được khái quát theo mô hình như sau [2]:
 (
VĂN HÓA NGHỀ
 NGHIỆP
KIẾN THỨC
TÁC PHONG     NGHỀ NGHIỆP
KỸ NĂNG NGHỀ
MÔI TRƯỜNG 
AN TOÀN
)


1.2. 
Sự cần thiết của việc nâng cao văn hóa nghề nghiệp
Có nền tảng về văn hóa nghề nghiệp sẽ hình thành thói quen nghề nghiệp, đạo đức nghề nghiệp tốt. Văn hóa nghề nghiệp có sự tác động rất lớn đến người học nghề, người lao động, người quản lý điều hành công việc… tác động đến cả vấn đề về kinh tế, xã hội… Sự phát triển nền tảng văn hóa nghề nghiệp bền vững, là nhân tố đẩy mạnh đào tạo nghề theo nhu cầu phát triển của xã hội. Văn hóa nghề nghiệp có sự tác động rất lớn đến sự thành công của người học nghề. Thực tế, nhiều người đã đồng nhất văn hóa nghề nghiệp là chỉ với đạo đức nghề nghiệp. Điều này không sai nhưng chưa đủ. Văn hóa nghề nghiệp biểu hiện trước hết ở tính hiệu quả của hoạt động nghề. Văn hóa nghề nghiệp là việc nhận thức và xử lý những vấn đề nghề nghiệp như thế nào cho có văn hóa mà vẫn có thể đạt đuợc hiệu quả công công việc cao nhất 
Mỗi một người đều cần thiết được giáo dục, hình thành con người văn hóa, nhân cách văn hóa và lớn lên cần thiết được rèn luyện văn hóa nghề nghiệp. Bước đầu là “hướng nghiệp” khi đang thời gian học tại các trường Phổ thông và được “ hướng nghề” ở các Cở sở, các Trường Dạy nghề … 
Trong quá trình toàn cầu hóa kinh tế, một doanh nghiệp muốn tồn tại và phát triển cần phải có người lao động được đào tạo và hội đủ các yếu tố về nhân cách nghề nghiệp bao gồm phẩm chất nghề nghiệp (Đức) và năng lực nghề nghiệp (Tài) [1]. Chính người lao động là những người tạo nên chất lượng sản phẩm, đảm bảo tiêu chuẩn, tạo nên năng  suất cao từ đó hình thành nên các yếu tố văn hóa nghề nghiệp cho người lao động, góp phần làm cho doanh nghiệp phát triển bền vững. Trong công cuộc công nghiệp hóa, hiện đại hóa, sự phát triển mạnh mẽ của quá trình công nghiệp hóa sẽ vừa tạo ra những nhu cầu về nguồn nhân lực vừa tạo cơ sở thực tiễn cho việc hình thành những chuẩn mực và giá trị lao động nghề nghiệp mới; hình thành, đào tạo và phát triển văn hóa nghề  nghiệp. Ngược lại, chính nguồn nhân lực lao động có tri thức, có ý thức kỷ luật, yêu lao động sáng tạo, có văn hóa nghề nghiệp cao, là “linh hồn”, là yếu tố quan trọng, cần thiết đối với sự phát triển không ngừng và bền vững của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước[4]. 
Chúng ta cần thiết đào tạo và phát triển văn hóa nghề nghiệp trong điều kiện đẩy mạnh và phát triển không ngừng quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa.Vì vậy, việc nâng cao văn hóa nghề nghiệp là nhu cầu cấp thiết cho việc giáo dục và phát triển nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu phát triển của xã hội
2. Thực trạng nâng cao văn hóa nghề nghiệp :
2.1. Thực trạng nâng cao văn hóa nghề nghiệp tại nước ta:
Trong nhiều năm qua các Trường Dạy nghề còn trăn trở với việc nâng cấp thiết bị, nâng cao chương trình đào tạo nên chưa chú trọng đến khía cạnh đào tạo và rèn luyện văn hóa nghề nghiệp cho học sinh - sinh viên. Từ khi có Luật Dạy Nghề của Tổng cục Dạy nghề ra đời, nhiều cơ sở đào tạo đã bắt đầu quan tâm đến việc đào tạo văn hóa nghề nghiệp nhưng tùy thuộc nhận thức của từng trường mà chưa đi vào hệ thống 
Sự phát triển kinh tế - xã hội trong những năm qua ở Việt Nam cho thấy vẫn còn tồn tại sự phân bố chưa hợp lý về nguồn nhân lực. Phần đông ý kiến vẫn cho rằng học lên cao mới là cơ sở đích thực để phát triển nghề nghiệp, còn học nghề chỉ là phương án dự phòng. Số lượng sinh viên được đào tạo qua các trường Đại học tăng mạnh, trong khi lực lượng lao động kỹ thuật, thợ tay nghề bậc cao lại thiếu hụt nghiêm trọng. Nguyên nhân cơ bản xuất phát từ nhận thức và hành vi văn hóa nghề nghiệp của thanh thiếu niên.Theo khảo sát, tại một số khu vực như Hà Nội, Quảng Ninh, Khu Kinh tế Dung Quất, cho thấy có tới 48,8% thanh thiếu niên cho rằng cần phải học xong THPT rồi mới tính đến những bước tiếp theo; 37% thừa nhận, để vào đời thuận lợi thì tấm giấy thông hành cần thiết vẫn phải là bằng tốt nghiệp Đại học hay trên Đại học. Ngược lại, chỉ có 6,7% ý kiến nói cần phải có nghề giỏi và 1,3% trả lời không biết ... Về chọn nghề, tỉ lệ thanh thiếu niên chọn học nghề hành chính - văn phòng chiếm tỉ lệ cao nhất: 36,6% trong số người được hỏi; trong khi các nghề kỹ thuật như cơ khí 18,2%, kỹ thuật điện 17,6% ... Ngoài ra, khi khảo sát định hướng nghề nghiệp của thanh thiếu niên miền núi, có nhiều sai lệch về chuẩn mực văn hóa nghề nghiệp ở nhóm người từ 11tuổi  đến 17 tuổi; khu vực miền núi rất cần nhiều lao động phổ thông để phát triển, nhưng lại có đến 39,1% muốn chọn nghề dạy học; kế tiếp 17,2% chọn nghề y và 13,5% chọn công việc hành chính-văn phòng [4]. 
Với thực trạng trên, sẽ dẫn đến tình trạng “thừa thầy”, “thiếu thợ”. Vì vậy, nhân lực đào tạo “thừa” mà “thiếu”; “ Cung” chưa đáp ứng “ Cầu”. Kết quả, theo đặc trưng mỗi vùng miền, theo nhu cầu phát triển kinh tế của địa phương, các doanh nghiệp, thị trường lao động, “thiếu” nhân lực đáp ứng nhu cầu lao động nhưng đồng thời vẫn “thừa” những nhân lực đã được đào tạo nhưng không phù hợp cơ chế thị trường, phù hợp doanh nghiệp sản xuất; dẫn đến tình trạng “thất nghiệp có trình độ”.
Bên cạnh đó, nước ta là nước có nguồn lao động dồi dào, tuy nhiên, trong quá trình phát triển kinh tế, bên cạnh những ưu điểm; tồn tại những yếu kém như tính vô kỷ luật, tùy tiện, cẩu thả trong công việc, sẵn sàng bỏ việc, nghỉ việc tùy tiện ... Theo thông tin của Bà Nguyễn Thị Hằng (Chủ tịch Hội dạy nghề Việt Nam), cho biết hiện nay cả nước có hơn 1000 cơ sở dạy nghề, hằng năm đào tạo  khoảng 1500 lao động nghề nghiệp, nhưng vẫn thiếu nguồn lao động có chất lượng, đa số chưa được trang bị đầy đủ về văn hóa nghề nghiệp. Kể cả lao động hợp tác nước ngoài cũng đã có những hành xử không phù hợp. 
Những hạn chế này là hệ quả của việc không coi trọng văn hóa nghề nghiệp của người lao động. Do đó cần thiết phải quan tâm hơn nữa đến khía cạnh nâng cao văn hóa nghề nghiệp cho thanh thiếu niên, đề ra những chiến lược đào tạo lực lượng lao động có văn hóa nghề nghiệp là một yếu tố rất quan trọng, yếu tố mà vì nhiều nguyên nhân, lao động nước ta còn đang thiếu và yếu.
2.2. Thực trạng nâng cao văn hóa nghề nghiệp tại trường CĐKT Lý Tự Trọng:
Trong thời kỳ kinh tế thị trường, nền kinh tế nước ta đang từng bước vận hành theo cơ chế thị trường.Trong đó, vai trò tự chủ, chủ động trong các hoạt động đào tạo nghề đang được nâng cao. Kết quả các hoạt động này sẽ góp phần quan trọng quyết định chất lượng nguồn lực qua đào tạo. Đó là kết quả (đầu ra) của quá trình đào tạo (là “con người lao động”), được thể hiện ở các phẩm chất, giá trị nhân cách, giá trị sức lao động hay năng lực hành nghề của người tốt nghiệp tương ứng với mục tiêu đào tạo đáp ứng nhu cầu nhân lực của thị trường lao động [1]. 
Để đáp ứng nhu cầu phát triển của xã hội, Trường CĐKT Lý Tự Trọng đã thực hiện các hoạt động đào tạo nghề : Hoạt động tiếp cận thị trường; Hoạt động thiết kế đào tạo; Tổ chức các hoạt động đào tạo nghề; Hoạt động đánh giá, kiểm định chất lượng ; Hoạt động cung ứng sản phẩm đào tạo nghề.
Trong đó, tổ chức các hoạt động đào tạo nghề là hoạt động tổ chức dạy học, giáo dục trong nhà trường kết hợp đào tạo nghề thực hiện trong các doanh nghiệp (thông qua tham quan, thực tập sản xuất …). Tuy nhiên, trong thời gian qua nhà trường mới chỉ quan tâm đến kỹ năng, trình độ nghề nghiệp, còn hoạt động giáo dục văn hóa nghề nghiệp của nhà trường chưa được trang bị đầy đủ. 
Nhà trường chưa triển khai một cách mạnh mẽ, đồng bộ các giải pháp đào tạo văn hóa nghề nghiệp gắn với nhu cầu doanh nghiệp trong trường dạy nghề. 
Bộ phận Tư vấn hướng nghiệp của trường chưa thực hiện đồng bộ hoạt động giáo dục hướng nghiệp trước, trong và sau quá trình đào tạo, chưa triển khai đồng bộ các chức năng quản lý của hoạt động giáo dục hướng nghiệp
Theo khảo sát thực tế tại các doanh nghiệp, học sinh - sinh viên (HS-SV) của trường CĐKT Lý Tự Trọng hiếm khi bị phàn nàn về kỹ năng nghề mà thường bị phàn nàn về tác phong công nghiệp, văn hóa nghề nghiệp …
3. Các giải pháp nhằm nâng cao văn hóa nghề nghiệp của Trường CĐKT Lý Tự Trọng theo định hướng đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo
Phó Giáo sư Đỗ Minh Cương, Chủ nhiệm Bộ môn Văn hóa kinh doanh, Trường Đại học kinh tế, Đại học Quốc gia Hà Nội chia sẻ: “Văn hóa nghề nghiệp là phương thức, cách hành xử của người lao động với nghề nghiệp một cách văn minh, đạt chuẩn mực chân, thiện, mỹ. Văn hóa nghề phải đảm bảo người lao động có nhận thức, quan điểm đúng về nghề nghiệp của mình. Họ phải nhận thức được, không có nghề nào thấp kém, nghề nào cũng có ích vì sự phát triển xã hội. Hiện chúng ta mới chỉ quan tâm đến kỹ năng, trình độ nghề nghiệp, mà chưa quan tâm văn hóa nghề cho người lao động”.
Trên cơ sở xác định rõ các mục tiêu dạy học, bao gồm hệ thống kiến thức (gồm các thành tố cơ bản: tri lý, tri sự, tri hành, tri nhân) và hình thành phát triển kỹ năng thông qua quá trình đào tạo và hành nghề thực tế; nhà trường cần thiết nâng cao văn hóa nghề nghiệp cho học sinh- sinh viên góp phần hình thành và phát triển nhân cách, tạo ra thái độ và giá trị đúng đắn trong cuộc sống và lao động nghề nghiệp của mỗi cá nhân trong xã hội [1]
· Nhà trường cần thiết có kế hoạch cụ thể về đẩy mạnh giáo dục văn hóa nghề nghiệp, đây là một chiến lược cấp thiết về giáo dục nghề nghiệp trong bối cảnh mới hiện nay, cần thiết đưa vào chương trình hành động cụ thể hằng tháng, từng học kỳ, từng năm học, một cách đồng bộ và thông suốt từ cấp lãnh đạo đến các Khoa nghề và CB, GV của nhà trường; nâng cao nhận thức giáo dục văn hóa nghề nghiệp cho cán bộ quản lý, giảng viên, nhân viên, HS-SV nhà trường.
 Ngoài rèn luyện, nâng cao kỹ năng nghề nghiệp, trước mắt cần thiết nhà trường kết hợp các Khoa nghề, các Phòng-Ban, thường xuyên có những chuyên đề, hội thảo, đàm đạo… về văn hóa nghề nghiệp. Đứng trước thực trạng xã hội hiện nay, mặc dầu trong muôn vàn khó khăn của cuộc sống, mỗi một Giảng viên không phải bởi những “giám sát”, bởi những “kiểm tra, kiểm soát” mà với lương tâm nghề nghiệp, lòng tự trọng của mình, tự bản thân mỗi người cần thường xuyên trăn trở với những bài giảng lên lớp, những kiến thức cần truyền đạt về chuyên môn nghiêp vụ, về văn hóa nghề nghiệp. Làm thế nào để người thầy giáo không là những con người trì trệ, hằng ngày lập đi lập lại những mối tương quan quen thuộc để rồi tạo ra những sản phẩm “làng nhàng” không tệ lắm mà cũng chả có gì đáng kể, tạo ra những sản phẩm “gọi là” cho có mặt với đời, cho “tròn nhiệm vụ”… Không phải vậy, công việc của người thầy là âm thầm, bền bĩ dựng xây những viên gạch bền vững, không hào nhoáng nhưng đáng tin cậy. Muốn dựng xây những viên gạch bền vững , thì mỗi một người thầy giáo phải cảm nhận sâu sắc về tầm quan trọng và ý nghĩa to lớn của văn hóa nghề nghiệp.  
· Sản phẩm đào tạo là nguồn nhân lực cần thiết cho thị trường lao động, cần được đánh giá một cách toàn diện cả về thể lực, trí tuệ, đạo đức, nhân cách, phẩm chất… của con người. Nhà trường cần quan tâm nhiều hơn và có những chương trình chính khóa chặt chẽ về văn hóa nghề nghiệp được đánh giá một cách toàn diện trong đào tạo.
Bên cạnh bộ phận tuyển sinh của nhà trường cần phát triển bộ phận tiếp thị, phát triển công tác hướng nghiệp một cách đồng bộ, bài bản, đáp ứng thị trường lao động. Trước đây, chúng ta chủ yếu tập trung khâu quản lý sản phẩm giáo dục trong quá trình đào tạo. Cần thiết, thực hiện đồng bộ hoạt động giáo dục hướng nghiệp trước, trong và sau quá trình đào tạo (Các Phòng, Bộ phận chức năng phối hợp Khoa chuyên môn thực hiện: tư vấn, định hướng, chọn nghề phù hợp (đầu vào trước đào tạo); tiếp tục thực hiện giáo dục hướng nghiệp trong đào tạo và giáo dục hướng nghiệp sau đào tạo.
Bộ phận tư vấn hướng nghiệp trang bị, sử dụng các phương tiện giáo dục hướng nghiệp phối hợp với các Khoa chuyên môn, tổ chức tư vấn hướng nghiệp cho học sinh, giúp học sinh ở đầu vào chọn một nghề phù hợp năng lực bản thân trong các nghề mà trường đang đào tạo. Khi đã được tuyển chọn và tham gia khóa đào tạo, trong năm học đầu tiên tránh tình trạng “nhồi nhét” cho HS-SV miệt mài với những kiến thức chung, kiến thức lý thuyết cơ sở… mà cần thiết xen kẽ, tạo điều kiện cho HS-SV có thời gian tham gia trực tiếp tại xưởng thực hành, tiếp xúc với công nhân lành nghề, với doanh nghiệp… thường xuyên tổ chức cung cấp thông tin về nghề nghiệp, củng cố khả năng thích ứng nghề và khơi gợi lòng yêu nghề, say mê nghề nghiệp; đó là tiền đề cho một người lao động có văn hóa nghề nghiệp và phát triển nghề.
Bộ phận tư vấn hướng nghiệp kết hợp bộ phận quản lý HS-SV theo dõi HS-SV không những trước, trong mà cả sau khi đào tạo; thống kê những HS-SV tốt nghiệp đã có việc làm, chưa có việc làm; mỗi Khoa nghề nên có sổ theo dõi, tiếp cận, liên lạc và thống kê mỗi lớp, mỗi khóa học, kể cả khi HS-SV đã tốt nghiệp… không phải chủ yếu tập trung khâu quản lý sản phẩm giáo dục trong quá trình đào tạo mà còn phải tư vấn cho sản phẩm đầu ra như chú trọng về “Luật lao động”, tư vấn pháp luật về “ Sở hữu trí tuệ, các giải pháp hữu ích, sáng tạo …”. Từ đó, hỗ trợ cho giáo dục hướng nghiệp và định hướng đào tạo nghề trong Trường CĐKT Lý Tự Trọng ; Xây dựng cơ chế phối hợp giáo dục hướng nghiệp bốn bên: Trường dạy nghề - Trường phổ thông - Doanh nghiệp - Tổ chức cung ứng lao động.
· Đào tạo gắn với doanh nghiệp là một tất yếu khách quan, nhất là trong cơ chế kinh tế thị trường; bối cảnh hội nhập quốc tế với thách thức lớn về sự mất cân đối cơ cấu lao động cũng như thiếu hụt lực lượng lao động qua đào tạo nghề trong giai đoạn hiện nay. Đối với doanh nghiệp, văn hóa nghề nghiệp là một yêu cầu không thể thiếu để đảm bảo cho sự phát triển bền vững. Lực lượng lao động trong các doanh nghiệp vẫn còn thiếu sự đồng nhất về văn hóa nghề nghiệp, làm ảnh hưởng đến năng suất lao động. Do vậy, để phát triển bền vững, đáp ứng nhu cầu đào tạo của xã hội, Trường CĐKT Lý Tự Trọng cần triển khai các mối quan hệ giữa đào tạo và thực thi các khía cạnh văn hóa nghề nghiệp giữa trường dạy nghề và doanh nghiệp. Để nâng cao văn hóa nghề nghiệp cần có sự hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp theo mô hình quá trình hình thành văn hóa nghề nghiệp [2]
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Với quy trình hình thành văn hóa nghề nghiệp như trên, cho thấy mối quan hệ giữa nhà trường và doanh nghiệp trong việc nâng cao văn hóa nghề nghiệp cho HS-SV. Để đáp ứng thị trường lao động không những trong nước mà cả trong môi trường toàn cầu hóa, Trường CĐKT Lý Tự Trọng cần thiết thực hiện các chiến lược nâng cao văn hóa nghề nghiệp có sự tham gia, tư vấn của các chuyên gia doanh nghiệp trong việc góp ý về tác phong công nghiệp, quy trình sản xuất, quy định an toàn, các tiêu chí tuyển dụng … 
· Nhà trường kiến nghị dưới góc độ đào tạo với Bộ Giáo dục - Đào tạo; Bộ Lao động Thương binh và Xã hội, đưa học phần Văn hóa nghề nghiệp là một môn học mang tính chất pháp lý thay thế cho học phần Kỹ năng giao tiếp và ứng xử (thực chất Kỹ năng giao tiếp và ứng xử chưa xác định rõ nội hàm của Văn hóa nghề nghiệp, nó chỉ là một trong 06 tiêu chí của Văn hóa nghề nghiệp). Khuyến nghị các Bộ, Ban ngành cần sớm đưa Văn hóa nghề nghiệp vào trong đào tạo nghề có quy mô về định lượng và chất lượng, hình thành Trung tâm nghiên cứu về vấn đề Văn hóa nghề nghiệp cho các trường dạy nghề, đáp ứng nhu cầu thị trường lao động trong và ngoài nước
4. Kết luận
Trong công cuộc “ Đổi mới căn bản và toàn diện”, bao gồm cả đổi mới đào tạo nghề; với những hạn chế của tình hình dạy nghề hiện nay, cùng với những cơ hội và thách thức; Trường CĐKT Lý Tự Trọng thực hiện tốt nhiệm vụ:” Đào tạo nguồn nhân lực có kiến thức, kỹ năng, trình độ và chất lượng cao cho các ngành nghề, các thành phần kinh tế, nâng cao tiềm năng trí tuệ của đất nước”. Nhà trường cần thiết triển khai một cách mạnh mẽ, đồng bộ các xu hướng đổi mới giáo dục nghề nghiệp; kết hợp nhà trường và doanh nghiệp, đào tạo văn hóa nghề nghiệp, nhân cách người làm nghề, đáp ứng nhu cầu, yêu cầu của xã hội. 
Thầy và trò Trường CĐKT Lý Tự Trọng cùng đồng tâm hiệp lực, tạo ra sản phẩm là những lao động có văn hóa nghề nghiệp; là những người làm việc có kỷ luật, có sáng tạo, làm việc có hiệu quả, có chất lượng với năng suất lao động cao, có hành vi ứng xử có văn hóa đối với ngành nghề; biết sống một cuộc đời có ý nghĩa, có văn hóa; không phải sống cuộc đời trong vô cảm, vô tình, vô tâm, vô ơn và vô nghĩa. 
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Phòng Quản Trị Cơ Sở Vật Chất
1. Tình hình trong nước và thế giới trong quá trình hội nhập
Thế giới thay đổi rất nhanh, phức tạp và khó lường. Những cuộc xung đột Sắc tộc, Tôn giáo, Tài nguyên, tranh chấp Chủ quyền, Biển đảo, Lãnh thổ gia tăng. Nạn khủng bố, đói nghèo, dịch bệnh, biến đổi khí hậu và các thảm họa thiên nhiên khác buộc các quốc gia trên thế giới phải có chính sách đối phó và phối hợp hành động.
Kinh tế toàn cầu phát triển mạnh tác động tích cực đến quá trình quốc tế hóa lực lượng sản xuất và phân công lao động diễn ra ngày càng sâu rộng và quyết liệt. Nó trở thành nhu cầu tất yếu đối với các nền kinh tế. Kinh tế phát triển càng mạnh nhu cầu tri thức càng cao. Tri thức trở thành nhân tố quyết định sự phát triển của mỗi quốc gia.
Phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh gắn liền với tổng thể phát triển kinh tế - xã hội khu vực trọng điểm phía nam và cả nước, đẩy mạnh cạnh tranh trong tiến trình hội nhập, tập trung đầu tư và đổi mới công nghệ, nâng cao chất lượng các ngành công nghiệp đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa đất nước. 
Trước những diễn biến khu vực và quốc tế, Thành phố Hồ Chí Minh chủ động nâng cao chất lượng giáo dục Đại học, Cao đẳng trên địa bàn Thành phố. Cung ứng nguồn nhân lực chất lượng cao cho đất nước và khu vực. Thành phố Hồ Chí Minh cùng cả nước phát triển theo định hướng công nghiệp hóa – hiện đại hóa, làm xuất hiện nhiều cơ hội phát triển cũng như thách thức đối với nền giáo dục đào tạo. Vì vậy, Thành phố Hồ Chí Minh đòi hỏi các trường Đại học – Cao đẳng trên địa bàn phải nỗ lực phấn đấu để phát triển nhanh, mạnh và bền vững.
Trước những biến cố xãy ra buộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh cần phải định hướng, xây dựng kế hoạch chiến lược phát triển thành một trường Đại học tiên tiến trong nước và trong khu vực. Thực hiện nhiệm vụ đào tạo đa bậc học, đa ngành nghề từ bậc Dạy nghề đến bậc Đại học cung ứng nguồn lao động có trình độ chuyên môn kỹ thuật cao cho xã hội.
Quá trình phát triển của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đòi hỏi Quản trị cơ sở vật chất phải đáp ứng đủ và đúng mục tiêu phát triển của trường Đại học tiên tiến. 
2. Giới thiệu về trường
a) Cơ sở I: 390 Hoàng Văn Thụ, Phường 04, Quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh với diện tích khu đất khu đất 5,064,6 ha; Tổng diện tích sàn xây dựng: 24,492 m2; Diện tích giảng đường, phòng học: 5.181 m²; Diện tích Thư viện: 608 m²; Diện tích phòng thí nghiệm, nhà xưởng: 7.890 m²; Diện tích nhà làm việc:1.613 m²; Sân thể thao: 8.700 m²; Vườn hoa, Cây cảnh:2.000 m²; Hội trường: 848 m²; Đường nội bộ: 583 m2.
 Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thực hiện nhiệm vụ đào tạo các lĩnh vực như Cơ khí chế tạo máy; Công nghệ thông tin; Điện công nghiệp; Điện tử công nghiệp; Công nghệ Nhiệt lạnh; Công nghệ Động lực; Công nghệ May - Thời trang.
b) Cơ sở II: Phân hiệu Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh tại Xã Phú Hòa Đông, Huyện Củ Chi, Thành phố Hồ Chí Minh với diện tích khu đất khu đất 33,8838 ha. 
[bookmark: _Toc375811866][bookmark: _Toc374644786][bookmark: _Toc373162581][bookmark: _Toc373161381]3. Hiện trạng cơ sở vật chất tại cơ sở I 
[bookmark: _Toc375811861][bookmark: _Toc374644781][bookmark: _Toc373162570]Khoa Điện – Điện tử: có 26 phòng dạy thực hành. Hiện nay máy móc thiết bị khoa Điện - Điện tử cũ kỹ, lạc hậu chiếm đến 60%, thiếu về số lượng, không đồng bộ về chủng loại; Khoa Cơ khí hiện có 08 xưởng thực hành. Các phòng thí nghiệm phục vụ ngành học kỹ thuật cơ khí, phòng thí nghiệm cơ khí chính xác và cơ khí chế tạo hầu như chưa có; Khoa Động lực hiện có 10 xưởng thực hành. Máy móc thiết bị hiện tại chỉ đáp ứng dạy cơ bản, máy móc thiết bị công nghệ cao còn nghèo nàn và lạc hậu; Khoa Công nghệ Thông tin hiện có 17 phòng học vi tính, 01 Phòng Lab. Máy vi tính hiện có chỉ đáp ứng môn dạy cơ bản, cấu hình chưa phù hợp để chạy và cài đặt các chương trình công nghệ mới; Khoa Công nghệ May – Thời trang hiện có 02 xưởng may, 01 phòng thực hành thiết kế rập và 01 phòng vi tính; Thư viện hiện tại chưa áp dụng các phần mềm vào công tác nghiệp vụ,quản lý tài liệu, tra cứu tài liệu. Chưa có hệ thống quản lý cơ sở dữ liệu điện tử và tra cứu tài liệu… Thư viện của Trường chưa tương xứng, chưa đáp ứng được yêu cầu đào tạo cũng như nghiên cứu khoa học của cán bộ, giảng viên và sinh viên.
Trên 80% diện tích các xưởng thực tập chưa đủ rộng, chưa đảm bảo thông thoáng, an toàn lao động và vệ sinh công nghiệp. Trên 85% diện tích nhà xưởng, lớp học và phòng làm việc được xây dựng từ năm 1965. Phòng học, phòng thí nghiệm, phòng thực hành, xưởng thực tập chưa đáp ứng nhu cầu dạy và học của trường chuyên đào tạo về kỹ thuật. Trang thiết bị đồ dùng dạy học còn thiếu và chưa đồng bộ.
	Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là trường kỹ thuật, nhu cầu về máy móc thiết bị nhiều, giá trị cao đáp ứng được yêu cầu đào tạo cũng như nghiên cứu khoa học. Hiện tại Xưởng thực tập một số chuyên ngành còn thiếu rất nhiều máy móc thiết bị. Máy móc hiện nay hoạt động kém hiệu quả phải sửa chữa nhiều, không còn độ chính xác và không an toàn khi sử dụng. Một số trang thiết bị thí nghiệm đã lạc hậu, không còn bảo đảm độ chính xác chưa đáp ứng được công tác đào tạo mang tính chuyên sâu. 
4. Định hướng và phát triển
Hiện nay cho thấy sự hội nhập quốc tế của Việt Nam và Thành phố Hồ Chí Minh đang phải đối đầu với nhiều thách thức của thời đại. Trong đó thách thức về chất lượng nguồn nhân lực là điều có ý nghĩa hết sức quan trọng và cần được quan tâm đúng mức. Việc thực hiện chính sách mở cửa,hội nhập quốc tế là một chính sách đúng đắng của đảng và nhà nước. Đảng và nhà nước đòi hỏi cả nước phải ra sức phấn đấu để vượt qua tình trạng lạc hậu và đuổi kịp trình độ phát triển kinh tế - xã hội của các nước trong khu vực và thế giới. Muốn vậy, việc đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng cao là điều kiện tiên quyết. Đây là trọng trách của ngành giáo dục, đặc biệt là giáo dục Đại học Cao đẳng. Chính vì vậy, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đề ra chiến lược phát triển thành trường Đại học tiên tiến của Thành phố Hồ Chí Minh. Đào tạo đa cấp, đa ngành theo hướng hiện đại, chuyên nghiệp về kinh tế - kỹ thuật, có vị trí uy tín ngang tầm giáo dục Đại học Việt Nam và khu vực. Đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực chất lượng cao cho thành phố và khu vực. 
Trên cơ sở đó nhà trường lập kế hoạch tiến độ phát triển theo từng năm. Các Khoa, các Phòng chức năng lập kế hoạch hoạt động và phát triển theo kế hoạch phát triển và tiến độ của nhà trường. Công tác đầu tư phát triển cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị sửa chữa, nâng cấp, cải tạo phòng học, xưởng thực hành và xâymới nhà xưởng, phòng thí nghiệm tiên tiến và hiện đại phục vụ giảng dạy và nghiên cứu khoa học theo mục tiêu đã định, đạt hiệu quả tốt về chất lượng lẫn số lượng.
 	- Mở rộng lỉnh vực đào tạo đa bậc học, đa ngành nghề cả khối Kỹ thuật và Kinh tế.
	- Xây dựng kế hoạch trang bị cơ sở vật chất bám sát mục tiêu, xây dựng chương trình, giáo trình phù hợp với chuyên môn đào tạo của từng ngành nghề. Dựa trên cơ sở vật chất hiện có trang bị mới hoặc bổ sung máy móc thiết bịtheo hướng đồng bộ và hiện đại.
- Khảo sát và thăm dò ý kiến các doanh nghiệp sử dụng lao động trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh. Dựa vào đó để có những quyết định hợp lý trong việc điều chỉnh chương trình đào tạo, phát triển phòng thí nghiệm theo xu hướng phát triển xã hội.
· Đầu tư nâng cấp phát triển cơ sở hạ tầng hiện đại theo hướng chuyên nghiệp trong đó bao gồm các hạng mục:
· Khu hành chánh.
· Khu vực thể thao đa năng.
· Xây dưng trung tâm xưởng trường.
· Xây dựng khối lý thuyết.
· Khu nhà ở ký túc xá, thư viện…
	Điều kiện xây dựng cơ sở vật chất (phòng học, xưởng thực hành, diện tích đất, diện tích xây dựng, máy móc thiết bị…theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo).
- Xây dựng và phát triển phòng thí nghiệm, xưởng thực hành hiện đạinâng cao hiệu quả, chất lượngđào tạo các ngành nghề theo hướng hội nhập của Trường. Phòng lý thuyết chuyên môn, phòng thực hành và xưởng thực tập phải đáp ứng được các hoạt động đào tạo, trao đổi học thuật giữa giảng viên với giảng viên, giữa giảng viên với doanh nghiệp. Phải cập nhật công nghệ tiên tiến và đẩy mạnh nghiên cứu khoa học. Các phòng học lý thuyết có diện tích sử dụng từ 67m² ÷ 70m²; Các giảng đường có diện tích sử dụng từ 150m² ÷ 400m² có sức chứa từ 130 ÷ 200 Học sinh – Sinh viên; Các phòng thí nghiệm, thực hành có diện tích sử dụng từ >100m² tùy theo chuyên ngành thực tập như Cơ khí, Động lực, Điện – Điện tử, Điện lạnh, Công nghệ May - Thời trang, công nghệ thông tin, công nghệ sinh học, môi trường… có diện tích sử dụng từ 100m² ÷ 400m²; Trung tâm truyền thông Thư viện phải đạt được diện tích >3000m².
	- Xây dựng nhà công vụ cho các bộ môn, phòng làm việc cho giảng viên nhằm tạo điều kiện làm việc tốt nhất cho cán bộ nhân viên chức trong nhà trường.
	- Thư viện phải có diện tích rộng thông thoáng thuận lợi cho học tập, nghiên cứu tại thư viện. Xây dựng Thư viện là một mục tiêu phục vụ tốt phù hợp và đạt chuẩn trong thời đại mới, thời đại của công nghệ tri thức.Gắn kết tất cả các hoạt động nghiên cứu, giảng dạy, hoạt động xã hội của tất cả cộng đồng bạn đọc của Thư viện, từ sinh viên, giảng viên, cán bộ nghiên cứu, cán bộ quản lý hành chính.
- Đầu tư trang thiết bị máy móc đồ dùng dạy học đồng bộ hiện đại phù hợp với yêu cầu đào tạo và nghiên cứu khoa học. Phù hợp với sự đổi mới hình thức đào tạo từ niên chế sang đào tạo theo tín chỉ. Nâng cao trình độ tay nghề cho đội ngũ giảng dạy  đáp ứng yêu cầu phát triển của Thành phố trong giai đoạn mới.
Xây dựng mặt bằng tổng thể tại cơ sở chính số 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh. Tập trung đầu tư những hạng mục công trình trọng điểm bao gồm: Nhà xưởng, phòng học lý thuyết, phòng thực hành, phòng làm việc và cơ sở hạ tầng kỹ thuật.
Xây dựng Phân hiệu Củ Chi các hạng mục: Khu Hành chính, khu lớp học lý thuyết, khu nhà xưởng thực hành, khu thư viện, khu ký túc xá, khu thể dục và thể thao, cơ sở hạ tầng kỹ thuật, thảm cỏ và cây xanh. 
5. Kết luận và kiến nghị
- Phát triển Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trở thành trường Đại học trọng điểm của Thành phố Hồ Chí Minh. Là trung tâm đào tạo đa cấp, đa ngành theo hướng tiên tiến, hiện đại, có vị trí xứng đáng trong ngành giáo dục Đại học Việt Nam và Khu vực. Đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực chất lượng cao cho một Thành phố là đô thị đặc biệt cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
- Phải luôn coi chất lượng đào tạo giáo dục là trọng tâm. Đãm bảo và từng bước nâng cao chất lượng đào tạo theo hướng cạnh tranh với các cơ sở đào tạo cùng lĩnh vực. Tập trung nguồn lực để giử vững và không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo để khẳng định thương hiệu của trường.
- Mở rộng quy mô đào tạo một cách hợp lý đi đôi với chất lượng đào tạo.Coi trọng các hoạt động đào tạo và nghiên cứu khoa học.
- Ðổi mới tư duy quản lý, linh hoạt, chủ động và sáng tạo. Tạo hệ thống quản lý thành một khối thống nhất, đồng bộ. Đề cao nguyên tắc tự quyết định và tự chịu trách nhiệm. Cơ chế quản lý hành chính hoạt động theo hướng gọn nhẹ, hiệu quả.
- Phát triển đội ngũ giảng viên cán bộ trẻ có trình độ cao. Đảm trách tốt công tác giảng dạy, nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế. 
- Xây dựng và hoàn thiện các quy chế, quy định của Trường để công tác quản lý nhà trường đạt hiệu quả tốt nhất theo yêu cầu đảm bảo chất lượng của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

TÀI LIỆU THAM KHẢO
1. Nguồn: Dữ liệu trong trang web Tp.Hồ Chí Minh, địa chỉ: www.hochiminhcity.gov.vn.
2. Nghị quyết số 14/2005/NQ-CP ngày 02/11/2005 của Chính phủ về đổi mới cơ bản và toàn diện giáo dục Việt Nam giai đoạn 2006-2020;
3. Quyết định số 121/QĐ-TTg ngày 27 tháng 7 năm 2007 của Thủ tướng Chính phủ về Phê duyệt quy hoạch mạng lưới các trường Đại học và Cao đẳng giai đoạn 2006 - 2020;
4. [4] Quyết định số 579/QĐ-TTg ngày 19 tháng 4 năm 2011 của Thủ tướng chính phủ về Phê duyệt chiến lược phát triển nhân lực Việt Nam thời kỳ 2011 – 2020;
5. Quyết định số 711/QĐ-TTg ngày 13 tháng 6 năm 2012 của Thủ tướng chính phủ Phê duyệt “Chiến lược phát triển giáo dục 2011-2020”; 
6. Quyết định số 37/2013/QĐ-TTg ngày 26 tháng 6 năm 2013 của Thủ tướng chính phủ về việc điều chỉnh quy hoạch mạng lưới các trường đại học, cao đẳng giai đọan 2006– 2020;
7. Chương trình hành động số 38-CtrHĐ/TU ngày 08 tháng 7 năm 2008 của Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh về  thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước;
8. Quyết định số 02/2003/QĐ-UBND ngày 03 tháng 01 năm 2003 của Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về phê  duyệt quy hoạch phát triển mạng lưới trường học ngành giáo dục và đào tạo thành phố đến năm 2020;
9. Quyết định số 22/2011/QĐ-UBND ngày 14 tháng 5 năm 2011 của Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành kế hoạch thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ IX về chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2011 – 2015;
10. Kế hoạch số 1761/KH-UBND ngày 22 tháng 4 năm 2009 của Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về Triển khai thực hiện Chương trình hành động số 38-CTrHĐ/TU ngày 08 tháng 7 năm 2008 của Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh về  thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, trong đó định hướng phát triển Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành trường trọng điểm, phấn đấu đến năm 2010 có thể tiếp cận được các tiêu chuẩn đào tạo nghề nghiệp trong khu vực và quốc tế;
11. Quyết định số 1957/QĐ-LTT ngày 22 tháng 12 năm 2014 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh về ban hành Chương trình hành động của  Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh về thực hiện chiến lược phát triển nhà trường trong năm 2015 và những năm tiếp theo
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